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馬
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谷
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46
年
8
月
25
日

男

臺
灣
省
花
蓮
縣

民
主
進
步
黨

台灣神學院研究所畢
中興大學公共行政學分班結業
達谷寮部落年齡階級畢業
一、長老會牧師職
二、�行政院原住民族委員會參

事及中部辦公室副主任
三、立委國會辦公室主任
四、�民主進步黨中央黨部原住

民族事務部主任
五、基隆市八斗子協進會主席
六、�台灣基督長老教會漁民服

務中心主任
七、�為原住民還我土地入黑牢

一年

(一)堅持理念專業從政。
(二)制定並調整原住民族生存自主發展法。
(三)爭取合理穩定的預算經費。
(四)成立原住民青年創業平台並結合社會企業力量的參與輔導。
(五)舉辦都會原住民文化祭儀活動並以部落傳統和都會創新文化元素接軌。
(六)成立原住民族發展之人力銀行，特別在各行業中已退休的智者耆老、從事文化歌手、工藝師及民間的公民力量等。
(七)成立原住民自主性勞工工會並以理性協調爭取工作保障及福利。
(八)建構都會文化部落學習營如都會部落農場、原住民都會奮鬥故事館。
(九)打造原住民都會市集：部落農產品行銷、部落健康小吃、創意文化打路岸及重新打造現有的原住民商圈會館。
(十)落實居住基本人權正義，遏止住宅過度商品化；打造原住民東湖CE基地國宅，發展成都會文化部落的基地。
(十一)�建構完善的安全服務網，結合宗教團體、旅北原鄉社團及社會企業的專業資源。以提供都會族人、求學青年及樂齡長者一

個多元平台。
(十二)打造台北平安城市，藉宗教藝術增進人際關係，創造和諧理性又充滿公義和愛的城市，願神祝福我們的城市。
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李
芳
儒

58
年
12
月
6
日

男

臺
灣
省
花
蓮
縣

中
國
國
民
黨

淡江大學
公共政策
碩士

臺北市議會第十一屆議員、臺
北市議員李銀來辦公室主任、
社團法人臺北市原住民族長青
協會總幹事、力持工程有限公
司室內設計師、卓銀永建築師
事務所設計師

一、行政整合　要整合　需升級
1、原民會需積極落實目前已爭取到從出生到死亡的各項福利。
2、原民會需落實六星級的服務。
3、原民會需整合資源，統合所有原住民事務。
4、積極守護並開創四個場館和兩個公園。
二、居住正義　有得住　負擔少
1、捍衛公有出租住宅原住民配租比例。
2、爭取提高租屋補助。
3、爭取公有出租住宅原住民租金從優，改善現有屋況。
4、保護都會區原住民住的權益，建構真正的正義住宅。
三、老人照護　多照顧　真關心
1、制定相關法令。
2、完備原住民老人居家照護。
3、設立原住民老人日間照護中心。
4、落實老人福利制度。
5、提升醫療設備並提供事前通知和事後追蹤的全套服務。
四、經濟提升　增機會　要保障
1、制定相關法令。
2、爭取市府勞務採購以原住民廠商優先。
3、增加創業貸款，提供輔導機制，降低門檻。
4、提供訓用課程，增加工作機會，輔導升級。
5、在都會區成立原住民假日部落。
五、民族教育　要紮根　要深耕
1、制定相關法令。
2、國高中民族教育多元化 ，課程一貫性，提升自我認同。
3、提供族語師資培育。
4、爭取台北市每一所學校至少任用一位原住民籍老師。
5、成人族語教育社區化。
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49
年
1
月
22
日

男

臺
灣
省
桃
園
縣

民
主
進
步
黨

國立東京
大學大學
院總合文
化研究科
碩士課程
畢業
國立臺灣
大學商學
系國際貿
易組畢業

考試院顧問
新 北 市 議 員 夷 將 ‧ 拔 路 兒
Icyang‧Parod服務處主任
財團法人原住民族文化事業基
金會第一屆董事
考試院第十屆考試委員
中央研究院民族學研究所研究
國立東京大學大學院總合文化
研究科博士課程學分修畢結業

本政見獲得民主進步黨主席蔡英文、臺北市長候選人柯文哲親筆簽名背書支持。
壹、堅持理性、專業問政，清廉、熱忱服務。
貳、推動原住民族政策主流化，維護原住民族主體性。
參、�「原住民族，城市臺北的榮耀；首都臺北，原住民族的希望」，營造臺北市成為友善原住民族及都市原住民族新原鄉的城

市，具體主張如下：
一、臺北市政府必須將「原住民族發展」納入各年度優先施政項目，原住民族事務委員會預算經費規模由2億元增加為3億元。
二、�十二個行政區各興建一棟具原住民族建築語彙與意象的「原住民族市民文化會館」，增加族人活動聯誼空間場域，並寬列社

團、教會活動經費補助。
三、�成立「臺北市原住民族綜合發展基金」，用於經濟貸款業務、信用保證業務、興建「公辦族營」各族群文化部落社會住宅業

務、語言文化發展業務(尤其是提升族語教學支援工作人員待遇)、促進就業業務(尤其是青年及中、高齡就業)等。
四、�規劃設置「臺北市原住民族文化創意產業園區」，提供部分空間以合理價位長期租予財團法人原住民族文化事業基金會及原

住民族電視臺使用，並打造國際級「臺北市原住民族樂舞展演中心」、設置「臺北市原住民族樂舞劇團」，同時獎勵文化創
意產業發展。

肆、政見詳細內容，請上網瀏覽伊凡諾幹IbanNokan臉書；facebook帳號：「IbanNokan」。
懇請企盼「改變」(change)的臺北市山地原住民選民投票支持，伊凡諾幹IbanNokan是您一個優質的「選擇」(choice)。
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46
年
9
月
30
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男

臺
灣
省
基
隆
市

親
民
黨

陸軍專科
學校20期
畢業

寰球國際物流企業　總經理
有限責任原住民綠化景觀勞動
合作社　監事主席
菲洛嘉國際有限公司　總經理

1.成立族群議事團。
2.成立族語學校。落實族語文化傳承。
3.成立各區生活協進會。遴選各區頭目、主席。
4.獎勵輔導青年學子參加職業訓練及國防募兵。
5.增加國宅出租率。並協助申請提高租屋住宅補助至捌仟元。
6.婦女同胞假牙免費。提早到55歲。
7.提供原住民獎助學金。每學年度50名每名壹萬元。
8.落實原民四大需求完全幫助服務項目。(一)就學。(二)就業。(三)就養。(四)就醫。
9.幫助60歲原住民榮民榮眷申辦就養津貼。
10.協助中小企業及創業原民。產業發展。時常或配合活動舉辦原民商展。並在熱活商圈設置原民商品特區。
11.監督市政，並落實原住民族工作保障法。
12.因應生活需求。老年年金提高至捌仟元。
13.健保不鎖卡。幸福安康送給你。
14.拋開藍綠，專注三中民生。(中小企業。中產階級。中低收入。)照顧弱勢團體。特別對原住民。新住民。權益維護。
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臺
灣
省
宜
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中
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國
民
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淡江大學
國際企業
管理研究
所碩士

一、台北市議員
二、�中國國民黨台北市議會黨

團副書記長
三、�中華一日志工協會原住民

志工團團長
四、�中國國民黨台北市原住民

服務工作會副召集人
五、�中國國民黨黃復興黨部小

組長
六、台北市警察局警員
七、新北市警察局警員

一、推動提高公營住宅原住民配租比，保障至少5%提供中低收入及特殊境遇家庭。
二、簡化各項社會福利、急難救助申辦流程，服務處專人收件、落實單一窗口服務。
三、增加原住民托育補助津貼，減輕照顧負擔，讓都會原住民【生得起，養得起】。
四、落實原住民族就業方案在地化，優先推動原住民族產業發展保障自治條例立法。
五、推動成立台北市原住民族基金會，引入民間企業資源，彌補政府資源不足。


