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南山國小畢業。

大同國中畢業。

一、 爭取茂安、四季、南山產業農業發展，加強農路各項建設工程、安全設施有效改善農民耕作進出。

二、 為民喉舌、解決民瘼、加強質詢、嚴格監督鄉政、落實各部落建設。

三、 繼續監視部落週邊土石流地區危害，加強設施擋土牆護欄排水溝系統等工程。

四、 積極推動部落自然生態，多元文化產業塑造觀光旅遊，永續建構多樣性發展，擴大各部落就業機會。

五、 積極建請中央政府補助鄉公所經費，爭取目前已面臨飽合不敷埋葬，在增設擴建（編）鄉內各部落公墓不足之問題。

六、 繼續關懷配合部落村辦公處，推動對社區老人、中、低收入戶、殘障、單親弱勢家庭，並協助辦理各項政府社會福利救助之申請案件。

七、 加強監督鄉公所，提升行政效率，以行動有效的方式受理各項申請案件，建立互動、互助、互信來服務鄉（村）民。

十八、十九屆村長。89、90年南山國小

家長會長。南山社區發展協會理事。大

同鄉生態永續發展協會理事。

現任：南山村長。大同鄉生態永續發展

　　　協會監事主席。大同鄉南山部落

　　　老人日間關懷站志工。三星分局

　　　警察山地義勇隊分小隊長。三星

　　　分局警察警友會南山站組員。行

　　　政院農業委員會水土保持局土石

　　　流防災專員。南山基督長老教會

　　　執事及長老。
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大同國中畢。
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國中。

一、 設立服務處專職鄉民代表為民喉舌，苦民所苦，民之所欲常在我心，加強為民服務。

二、 在召開議會期間嚴格審查預算，決算為民看緊荷包，杜絕浪費。

三、 在茂安、四季、南山等部落，督促公所加強產業觀光，增進部落繁榮，增進在地就業機會。

四、 加強監督公所施政，提升行政效能為民服務，尤其針對村民辦理土地申請案件等等。

五、 繼續爭取各部落產業道路，排水溝，灌溉水管線等公共設施建設。

六、 加強監督公所辦理文化、產業、觀光結合，善用公部門資源，行銷全國，促進在地就業。

七、 本鄉各部落公墓均飽和，嚴加督促公所，爭取經費，辦理公墓更新事宜。

八、 監督公所全面清查公有空地閒置浪費資源，加強辦理閒置空地再利用，增加收入，促進就業。

九、 繼續照顧關懷弱勢，低收入戶、老人、身障者。監督公所，落實社會福利工作。

一、 大同鄉南山國小家長會長。

二、 大同鄉大同國中家長會長。

三、 大同鄉南山社區發展協會理事

　　長。

四、 大同鄉南山村第十七屆村長。

五、 大同鄉國民黨青工會會長。

六、 大同鄉十九屆鄉民代表。
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第十八屆四季村村長。

第十九屆大同鄉民代表會主席。

1.重 視茂安、南山、四季社區及農耕區、區域排水系統之建設。

2.保 護當地多元產業之發展。

3.繼 續為後山地區綜合運動場催生成立。

一、 秉持服務理念，反映民意，理性監督鄉政。

二、 全力爭取中央政府、縣政府、鄉公所推動南山、四季、茂安部落各項建設。

三、 爭取農業機具設施、農路改善、部落環境改善工程。

四、 爭取多元農業休閒產業，特色農產品行銷。

大同鄉南山社區發展協會理事長。

大同鄉生態發展協會理事長。三星

地區農會會員代表、理事會理 事。

大同鄉民代表會第17、18屆副主席

。現任：大同鄉民代表會第19屆副

主席。

一、 茂安國小。

二、 大同國中。

三、 花蓮國光商工。

一、 大同國中家長會長。

二、 宜蘭縣基督教曠野協會區長、理事

　　長。

三、 大同鄉第十八、十九屆茂安村長、

　　村長聯誼會副會長。

四、 榮獲宜蘭縣100年度特優村長表揚。

五、 水保局防災專員。

六、 宜蘭縣體育休閒理事長。

七、 體育會射箭委員。

八、 鄉調解委員。

一、 爭取擴建活動中心，俾利村民多元使用。

二、 積極爭取產業道路舖設混凝土，提昇民眾經濟之需求。

三、 推動傳統領域山徑步道，提昇競爭力開創部落觀光產業。

四、 努力爭取部落野溪周邊之區域予整治，保障村民農旱地流失。

五、 有效運用社區空間建築平台，供直升機緊急救護救災使用。

六、 強化部落安全設施：護欄擋土牆排水系統及照明設備等。

四季國小。

大同國中。

陸軍兵工學校技勤常士班。

南亞工專。

班長、排長、助教。

一、 延續第一任之熱誠，服務村里鄉親。

二、 爭取公所更多預算，達成村內所需的各種基礎建設。

三、 爭取公所預算，增進老人照顧工作。

四、 規劃部落防災設施與建設方向。

五、 增進部落生活品質。

國立宜蘭大學高職部畢。

1. 南山社區理事長。

2.大 同鄉青工會會長。

3.南 山壘球隊教練。

4.國 寶魚保育巡守隊隊員。

5.中 華災難救援協會隊員。

一、 參選村長理念，村長為村民公僕，以村民為中心熱心服務。

二、 積極態度，為民服務，認真做事。

三、 加強辦理社會福利，關懷老人、低收入戶及身障者工作。

四、 配合公所施政，提昇行政效率，為民服務。

五、 配合公所宣導各項政令，維護村民權益。

六、 加強辦理村內公共建設，產業道路、水溝、路燈建設。

七、 落實執行環境衛生，資源回收工作，建設美麗南山村。

八、 爭取經費辦理村校運動會，中秋晚會等文化活動。

九、 配合社區，結合生態、產業、觀光、促進在地就業機會。

國小。
鄰長。

大同鄉南山社區發展協會理事、理事長。

一、 認真、負責、全職、專任村長。

二、 全力配合中央政府、縣政府、鄉公所推動部落各項建設。

三、 加強自來水質改善，保障飲用水品質。

四、 爭取農路改善，部落安全工程暨重要路口設置監視器。

五、 積極爭取農業多元產業，推動農村再生計畫。

六、 照顧低收入戶、弱勢家庭，關懷老人照護。

七、 爭取部落族人在地就業機會。

八、 結合村內各協會、學校辦理文化傳承活動。

九、 促進族群融合，團結部落，營造優質環境。
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        臺灣省宜蘭縣大同鄉第17屆鄉長、大同鄉民代表會第20屆鄉民代表第四選舉區暨大同鄉茂安村、四季村、南山村第20屆村長選舉，
經定於中華民國 舉行投票。茲依公職人員選舉罷免法第四十七條規定，將候選人所填103年11月29日（星期六）上午8時起至下午4時止
之政見及個人資料刊登如下，候選人個人資料係依據候選人所填列資料刊登，如有不實，由候選人自行負責。

大 同 鄉 第 １ ７ 屆 鄉 長 選 舉
大同鄉民代表會第２０屆鄉民代表選舉第四選舉區
大同鄉茂安村、四季村、南山村第２０屆村長選舉

臺灣省宜蘭縣 選舉公報 宜 蘭 縣 選 舉 委 員 會
大同鄉選務作業中心

壹、臺灣省宜蘭縣大同鄉第17屆鄉長選舉候選人

貳、 鄉民代表會第20屆鄉民代表第四選舉區候選人（當選名額3名）臺灣省宜蘭縣大同鄉

參、臺灣省宜蘭縣大同鄉茂安村、四季村、南山村第20屆村長選舉候選人

1. 大同鄉四季國小茂安分校畢業。

2.宜 蘭縣大同國中畢業。

3.省 立羅東高中肄業。

4.省 立仁愛高農畢業。

5.私 立蘭陽技術學院二專部畢業。

1. 大同鄉戶政事務所戶籍員。

2.大 同鄉公所村幹事、農業課課員。

3.大 同鄉第16屆鄉長。

 1.  賡續強化部落基礎建設，改善部落環境品質。

 2.  守護生態家園，永續自然資源。

 3.  傳承泰雅文化，從生活與教育紮根。

 4.  輔導多元農產業發展，創造產銷商機。

 5.  擴大社會服務，增進照護層面。

 6.  提升深度旅遊品質，推動避暑花鄉。

 

一、 國立空中大學公共行政學系學

　　士。

二、 蘭陽技術學院附設進修學院土

　　木工程學系學士。

一、大同鄉公所初任至現職總計42年餘

        (計歷任村幹事、民政課員、兵役課

        員、兵役課長、兵役課長兼秘書、

        財經課長、圖書館管理員、農業課

        長、農經課長、建設課長、社會課

        長、農業課員)。

二、60年丙等特考臺灣省山地行政人員

        考試及格。

三、 78年公務人員薦任職升等考試一般

        民政職系兵役行政科考試及格。

四、現職大同鄉公所民政課員。

　　大福任職大同鄉公所計有42年餘，初任到現職都奉獻於自己的家鄉，期間由於社會變
遷甚鉅，有感公務員必須與時俱進，因此利用公餘修習各類學能，冀希望在成長的過程與
熱愛我的家鄉中，將一生心力無私的投入鄉政建設，期待開創新局，茲臚列政見如后：
一、 強化行政組織，依其職階適所適才配置人力，並培養勇於任事的團隊。
二、 簡化行政程序，加速承辦與核定時效，以達成快速為民服務效能。
三、 整建各村現有危險農路，以提供安全便利的生產運輸環境。
四、 加強民生基礎建設（如部落周邊巷道、排水系統、擋土牆、地景改善等），以改善環
　　境品質。
五、 強化與農會互動，輔導農民及農事組織運作，以改善產、銷技能，降低生產成本，利
　　潤分享農友。
六、 重視基層體育活動，寬列經費獎助優秀人才及推展特色運動項目，以厚植本鄉體育人
　　才。

 7.  賡續推動部落防洪防災工作，保障部落安全。

 8.  舉辦多元體育活動，獎勵績優體育人才。

 9. 強 化原住民保留地簡政便民措施，提升行政品質。

10.深 化部落特色，營造主題產業。

11.賡 續辦理職業訓練，提升鄉民職場能力，增加就業機會。

七、 強化圖書館功能，推廣國中、小學閱讀活動，培育學生讀、說能力，以培植未來競爭力。
八、 爭取中央經費開發觀光資源，推展生態旅遊事業，活化在地產業及傳統文化機能，以促進旅遊商機
　　與傳承族群文化的契機。
九、 積極爭取中央治山防災經費，以加速整治土石流潛勢區（如聚落區、溪流區等），以保護鄉民生命
　　財產安全。
十、 加強對弱勢民眾的生活關照與扶持；並結合各職場為鄉民媒合就業與職業訓練機會(含特考專班)。
十一、 重視多元文化發展與族群融合的施政理念，鄉政資源以輕重緩急公平公正的建設村落。
十二、 積極爭取寒溪村寒華大橋早日興建，並朝景觀與便捷的功能規劃辦理，並促進寒溪村觀光事業發
　　　展。
十三、 重視鄉內各人民團體之營造，並輔導其發展；各社區活動中心寬列經費補助其水、電基本費用及
　　　修繕費用。




