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屏東縣選舉委員會　編印

臺灣省屏東縣霧臺鄉第18屆 長暨第21屆 民代表、村長選舉選舉公報鄉 鄉
（第二選舉區）

臺灣省屏東縣霧臺鄉第18屆 長暨第21屆 民代表、村長選舉，經定於

舉行投票。茲依公職人員選舉罷免法第47條規定，將候選人所填報之政見及個人資料刊登如下，候選人個人資料係依據候選
人所填列資料刊登，如有不實，由候選人自行負責。

鄉 鄉 中華民國107年11月24日（星期六）上午8時起至下午

4時止
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1

（接續背面）

2

3

4

5

全
鄉

1

2

杜
正

吉

男

臺
灣

省
屏

東
縣

無

46
年
03
月
15
日

1.屏東縣霧臺鄉第十七屆鄉長國立臺灣師範大學教育學系畢業

－兌現承諾　力行僕人使命－

一、陸續完成各項建設，逐步實現詩歌部落。

二、文化教育信仰－建構部落多元知識體系，奠定文化教育信仰再發展之基礎。

三、社福安養照護－因應人口質量改變，建立完善對應措施。

四、部落產業升級－提升善用天然資源，並發展特色產業。

五、發展公共運輸－爭取「基本民行」正義，推動DRTS方案。

六、土地部落遺址－善用〝轉型〞契機，爭取族人多元權益。

七、整合用水資源－因應環境劇變，發展水利措施。

八、規劃智慧部落－善用科技優勢，結合部落自有資源，推展智慧部落。

男

臺
灣

省
屏

東
縣

無

65
年
11
月
03
日

現任：魯凱族產業發展協會理事長、好茶長老教會長老

。專長：非營利組織經營與管理、活企劃與執行、文化

產業行銷與社區營造。憲兵軍官、鄉民代表、台灣脫鞋

子部落創辦人、茂管處文化諮詢與觀光發展暨資源共同

管理委員、參加社會企業世界論壇、活力計畫主持人。

陸軍軍官學校

1.守護部落價值 重建部落倫理

2.推廣分工美德 分享部落資源

3.創造部落商機 擴大族人利益

4.鼓勵青年返鄉 營造希望工程

1.palakebe ku takitukucingalrane ta ka sukucapungane,

sualabuane, suakaramemedesane.

tupudringay ku tamausakesakenane ki umaumase.

2.tukucingalre ku masangialaalay,mapakisupisupilri ku akaesadhane.

3.paedhaedhake ku tasiwbadhane, tuadraw ku amuesadhane ki sakacekele.

4.paubalriw ki yacengecenge, darepe ku matiasudraadrama ku latakipuaunganane.

李
金

龍
N

gedrelre
D

ruluan
‧

柯
信

雄

男

臺
灣

省
屏

東
縣

無

65
年
01
月
09
日

陸軍上尉連長

屏東縣霧臺鄉特用作物產銷班第二班班長

屏東縣霧臺鄉第廿屆鄉民代表

國防部後備司令部幹部訓練班第404期

國立內埔高級農工職業學校

中華民國陸軍軍官學校專科班

一、督促公所修復，災後未修復之道路

二、嚴格把關監督預算及執行效率，落實各部落均衡發展

三、加強社會福利，協助老弱婦女及學生獎助學金

四、推動生態旅遊，促進在地觀光。

五、爭取農業灌溉用水，推動經濟作物，提升部落經濟脈動。

六、推動母語及文化教育活動，使魯凱文化永續傳承。

杜
輝

文

男

臺
灣

省
屏

東
縣

無

41
年
03
月
27
日

一、霧臺鄉長期照護推委會委員。

二、霧臺鄉大武社區發展協會第九及十屆理事長。

三、霧臺鄉大武社區青年會會長。

四、屏東縣立九如國中技工。

一、霧臺國民小學畢業

二、陸軍預備學校第九期

三、屏東縣立明正國中補校畢業

。

。

。

一、督促鄉公所各項建設。

二、積極申請部落各項發展經費。

三、承擔部落照顧使命，配合政府政策發展及設置在地老化之照顧服務資源。

四、合作協力，帶動部落整體經濟發展，形塑部落優質的農業及觀光產業。

五、提升部落藝文發展，創造機會培育部落文化人才，發揮部落文化人才。

陳
再

輝

男

臺
灣

省
屏

東
縣

無

49
年
10
月
14
日

一、海軍軍官、電戰官

二、空軍軍官、偵潛官

三、好茶遷村推動委員會‧會長

四、好茶社區發展協會‧理事長

五、正信代書事務所‧負責人

一、打破.　對鄉親不公平之行政待遇。

二、對抗.　對族人不公義的法規命令。

三、爭取.　鄉親被佔領.搶奪的土地.歸還族人。

四、落實.　兒童老人長照福利保障之權益。

五、公開.　監督鄉政資源透明化、公平化。

一、好茶國校

二、瑪家國中

三、海軍通信電子學校

四、海軍官校專70年班

五、東海大學法律實務進修班

柯
永

吉
男

臺
灣

省
屏

東
縣

無

64
年
10
月
20
日

一：中華民國海軍軍樂隊打擊組組長

二 86年敦睦艦隊遠航訓練支隊軍樂組組長

三 大武發展協會理事

：

：

一：霧臺國小大武分校

二 高雄市私立道明高級中學國

中部

三 高雄市私立道明高級中學高

中部

：

：

一：文化資產的推廣與運用

二 發展部落觀光與品質的提升

三 農特產品的行銷和創新

四 道路使用和未來發展的願景

：

：

：

杜
國

寶

男

臺
灣

省
屏

東
縣

無

42
年
05
月
10
日

一、清廉效率 5.落實鄉內各項工程進用二分之一鄉民，提升在地就業機會。

1.以15年政風經歷、杜絕貪婪、提升鄉公所團隊清廉效率。 6.保障鄉土安危，落實山地保留地的山林守護政策。

2.防堵各項公共工程的弊端與瑕疵，親自參與監督與驗收。 7.爭取經費全面改善及維護全鄉農路，提升農業生產。

二、文化教育： 8.落實政府綠色造林計劃－山坡地造林獎勵輔導辦法。

1.推動與強化母語課程。 五、傾聽民意：

2.落實傳統領域的文化保留與技藝傳承。 1.城鄉發展單一窗口。

3.重視魯凱族文化的養成與傳續。 2.馬上辦中心的服務台成立。

三、特色觀光： 3.鄉公所團隊行政效率暨服務態度提升。

1.推廣一村一特色，開發各部落觀光景點。 4.設立鄉民時間，強化溝通協調。

2.推動人文生態旅遊及生態環境的品質維護。 六、地方建設：

3.精緻農業與傳統農業的傳承與推廣。 1.持續各項災後重建工程、各村聯外道路與橋樑建設及維護。

4.開發行銷通路平台，使農業交易順暢，提升農民收入。 (1)隘寮溪與支溪的整治工程。

5.辦理產業講習，提升產業專業知識。 (2)佳暮與大武聯絡道路全面維修。

四、產業復甦： (3)神山與佳暮的橋樑維護及道路暢通。

1.爭取第三批永久屋。 (4)臺二四線公路吉露到阿禮段的爭取維護開通。

2.退休人員成立協會，以協助推動鄉政建設。 (5)原鄉好茶道路暢通及吊橋施作。

3.推廣社區愛心照顧與服務，全力安定老人及身心障礙居家生活。 2.公共停車場與公廁建設及管理。

4.深耕基督化的理想家園，以落實信仰生活。 3.公墓更新與綠美化，增加墓園面積解決墓園不足問題。

一 宜蘭縣南澳鄉公所村幹事

二 屏東市公所里幹事

三 霧臺鄉 所社會、民政、兵役課長及政風

四 霧臺鄉觀光產業協會委員

五 霧臺鄉體育協會理事

六 神山社區發展協會總幹事 理事 常務監事

七 霧臺消防分隊義消分隊長

八 曾任霧臺鄉民代表會副主席

九 現任神山部落會議主席

公
一 霧臺國小畢

二 山地農校五年制肄

三 正義工商補校畢

四 私立勤益工專畢
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選前買票有企圖，選後當選必貪污

一、選舉投票有關規定：

（一）投票時間：民國一百零七年十一月二十四日（星期六）上午八時起至下午四時止。

（五）選舉票有下列情形之一者無效：（二）選舉人資格：

1.中華民國國民年滿二十歲，即民國八十七年十一月二十四日（包括當日）以前出生，除

受監護宣告尚未撤銷者外，在各該選舉區內繼續居住四個月以上，即民國一百零七年七

月二十四日（包括當日）以前遷入設有戶籍，至民國一百零七年十一月二十三日繼續居

住者，有縣長、縣議員、鄉（鎮、市）長、鄉（鎮、市）民代表、村（里）長選舉投票

權。【上項居住期間，在行政區域劃分選舉區者，仍以行政區域為範圍計算之。但於選

舉公告發布（一百零七年八月十六日含當日）後，遷入各該選舉區者，無選舉投票

權。】

2.原住民選出之縣議員、鄉（鎮、市）民代表，其選舉人須符合前款規定，並分別具有

「平地原住民」或「山地原住民」身分者為限。

（三）選舉人投票應注意事項： 二、屏東縣霧臺鄉第18屆鄉長暨第21屆鄉民代表、村長選舉投（開）票所一

覽表：

（四）選舉票顏色：

（1）在場喧嚷或干擾勸誘他人投票或不投票，不服制止。 圈，圓圈內加印「平地原住民」字樣。

（2）攜帶武器或危險物品入場。 8.村（里）長選舉票為白色。

（3）有其他不正當行為，不服制止。

8.選舉人領得選舉票後，應立即使用選舉機關製備之圈選工具，自行圈選，並將選舉票摺 1.圈選二人以上。

疊投入票匭，不得逗留；如將選舉票攜出投票所者，依公職人員選舉罷免法第一百零八 2.不用選舉委員會製發之選舉票。

條第一項規定，處一年以下有期徒刑、拘役或科新臺幣ㄧ萬五千元以下罰金；如將選舉 3.所圈位置不能辨別為何人。

票以外之物投入票匭，或故意撕毀領得之選舉票者，依公職人員選舉罷免法第一百一十 4.圈後加以塗改。

條第八項之規定，處新臺幣五千元以上五萬元以下罰鍰。 5.簽名、蓋章、按指印、加入任何文字或符號。

9.在投票所四周三十公尺內，喧嚷或干擾勸誘他人投票或不投票，經警衛人員制止後仍繼 6.將選舉票撕破致不完整。

續為之者，依公職人員選舉罷免法第一百零八條第二項規定，處一年以下有期徒刑、拘 7.將選舉票污染致不能辨別所圈選為何人。

役或科新臺幣一萬五千元以下罰金。 8.不加圈完全空白。

10.選舉票圈選示範圖如下（依公職人員選舉罷免各種書件表冊格式七之（三）地方公職 9.不用選舉委員會製備之圈選工具。

人員選舉選舉票式樣）：

1.投開票地點（見投開票所一覽表－請參閱縣長選舉公報背面）。

2.投票時攜帶本人國民身分證、印章及投票通知單；未攜帶投票通知單者，務請記住投票

通知單上之號碼，於領票時告知發票管理員。

3.選舉人應於規定之投票時間內到場投票，逾時不許入場，但已於規定時間內到場，尚未

投票者仍可投票。選舉人應一次進入投票所投票，離開投票所後，不得再次進入投票所

投票。

1.縣長選舉票為淺黃色。4.選舉人或其陪同家屬不得攜帶手機及其他攝影器材進入投票所，違反者依公職人員選舉

2.區域議員選舉票為白色。罷免法第一百零六條第一項規定，處新臺幣三萬元以上三十萬元以下罰鍰。

3.山地原住民議員選舉票為淺綠色。選舉票右上角加印直徑三公分紅色圓圈，圓圈內加印5.任何人不得於投票所以攝影器材刺探選舉人圈選選舉票內容。違反者依公職人員選舉罷

「山地原住民」字樣。免法第一百零六條第二項規定，處五年以下有期徒刑，併科新臺幣五十萬元以下罰金。

4.平地原住民議員選舉票為淺藍色。選舉票右上角加印直徑三公分紅色圓圈，圓圈內加印6.選舉人圈選後，不得將圈選內容出示他人，違者依公職人員選舉罷免法第一百零五條規

「平地原住民」字樣。定，處二年以下有期徒刑、拘役或科新臺幣二十萬元以下罰金。

5.鄉（鎮、市）長選舉票為金黃色。7.在投票所或開票所有下列情事之一者，經投票所主任管理員會同主任監察員令其退出，

6.區域鄉（鎮、市）民代表選舉票為淺粉紅色。而不退出者，依公職人員選舉罷免法第一百零五條之規定，處二年以下有期徒刑、拘役

7.平地原住民鄉（鎮、市）民代表選舉票為淺橘色。選舉票右上角加印直徑三公分紅色圓或科新臺幣二十萬元以下罰金：

斷黑金反賄選

法務部檢舉電話：

0800-024-099
( 免費電話 24 )小時 久久服務 

法務部全球資訊網 https://www.moj.gov.tw

※請使用選舉委員會製備之圈選工具圈蓋選舉票，選舉票「蓋章」或「按指印」，無效。

編號 投開票所名稱 所屬鄰別投 開 票 所 地 址 所屬村里

霧臺鄉公所百合辦公室 屏東縣霧臺鄉霧台村百合路202號

642

643

644

好茶村

佳暮村

大武村大武社區活動中心 屏東縣霧臺鄉大武村小山巷 全村

全村

好茶部落會議室 屏東縣霧臺鄉好茶村古茶柏安街22巷16號 全村

1
歐

光
夫

男

臺
灣

省
屏

東
縣

無

45
年
11
月
02
日

山地義警小隊長

鄰長三任

發展協會理事長三任

村長一任

為部落共創美好的未來。

創造部落就業機會。

推動觀光。

完成舊大武部落遺址。

屏東縣霧臺鄉霧臺國民小學

2
大

武
村

彭
玉

花

女

臺
灣

省
屏

東
縣

無

55
年
09
月
27
日

(一)基督教中華循理會大武教會會長

(二)社團法人屏東縣霧臺鄉大武部落就地重建協會執行

長

(三)台24線保育諮詢委員

(四)中華循理會魯凱區事工組長

(五)第十九屆村長

一、基礎建設：積極努力依照部落需求，爭取發展建設，營造有特色的部落，看見所要的未來。

二、傳統文化：延續推動部落文化，口述記錄、修復古道、舊部落遺址，努力完成，傳統領域劃設，回復舊部落自主管理權。

三、照顧福利：推動部落母語教育，讓孩子在地被照顧支持並關心孤獨老人及貧弱婦孺，爭取社會資源。

四、生計發展：活化發展部落循環，經濟機能，友善土地，振興文化資產保育，讓部落族人共同打造經濟價值，營造願景。

一、霧臺國小大武分校

二、瑪家國中

三、佳冬農校肄業

四、伯特利聖經學院

1

柯
五

郎

男

臺
灣

省
屏

東
縣

無

39
年
02
月
23
日

一、陸軍班、排、連、營長。

二、北部魯凱同鄉會會長。

三、佳暮社區發展協會會長。

四、現任村長。

一、積極爭取經費持續未完成建設以維部落發展。

二、盡心、盡力配合各教會提昇身心靈生活品質。

三、貫徹上級施政，推動地方建設，宣導中央、縣府政令，以維民眾權益。

四、配合發展協會推動農村再生計畫提昇觀光、農業人文生態等帶動原鄉發展。

五、爭取經費改善百合部落集會場合所之基礎及美化。

一、霧臺國小畢業。

二、陸軍士官學校畢業。

三、陸軍官校畢業。

四、運輸正規班畢業。

2

佳
暮

村

徐
仁

輝

男

臺
灣

省
屏

東
縣

無

64
年
03
月
15
日

1.84年-104年服務於陸軍特勤隊。

2.105年-107年佳暮青年會會長。

3.104年至今霧臺消防隊義消。

4.106年至今魯凱民族議會委員。

5.104年至今佳暮村第5鄰鄰長。

6.103年至今佳暮長老教會執事。

7.98年獲頒總統府「干城乙種獎章」，原委會無私奉獻

獎「三等事務獎章」。

8.102年獲頒「全國好人好事」代表。

9.105年獲頒屏東縣績優義消。

1.恢復村辦公處設置功能有效提供便民服務。

2.協同社區發展協會爭取整合資源建設佳暮。

3.膺續長者在地照顧積極推動長期照護工作。

4.爭取建設經費加強道路照明安全設施設備。

5.組織佳暮巡守隊守護佳暮人身、社區、山林安全。

6.善用佳暮專業人才辦理防避災人才培訓。

7.完成佳暮部落傳統領域土地資訊化作業。

8.推動文化保存農村再生創造就業機會。

1.國立內埔高級農工職業學校

2.陸軍士官專科學校

1

2

好
茶

村 3

柯
俊

明

男

臺
灣

省
屏

東
縣

無

59
年
07
月
22
日

台北市魯凱族文化發展協會擔任第一任理事長

打造公平、公正、公開化的部落。

一、公平：針對部落文化傳統，回歸給當地頭目、耆老 人民。

二、公正：落實原住民基本法第二十一條，所有在地的公共事務、設施，都要經過部落的諮詢，才可執行。

三、公開化：設置部落公佈欄，以及網路資訊平台。

、屏東縣霧臺鄉好茶國民小學

屏東縣立明正國中

柯
連

登

男

臺
灣

省
屏

東
縣

無

50
年
11
月
09
日

1.好茶社區青年會長

2.好茶社區發展協會理事

3.霧臺鄉第17、18屆鄉民代表

4.霧臺鄉第18屆鄉民代表會副主席

5.霧臺鄉義警大隊隊長

6.第20屆好茶村長

1.落實村長服務職能權責，提升村服務品質，強化村業務管理，捍衛部落保住新家園。

2.永續魯凱族發祥地精神，鞏固傳統部落制度。

3.美化部落週邊環境，提升生活環境品質。

4.全力配合入選世界級文化資產的Kucapungane（好茶）舊社石板屋聚落的守護計畫，期盼好茶舊社得以重現並能永久保存好茶舊

社遺址，讓族人永續傳承魯凱文化生活。

5.致力部落文化廣場的興建，提供部落大型祭典、傳統祭儀及傳統技藝等活動場所，成為文化保存、延續文化、舉辦祭儀的地方。

1.霧臺鄉好茶國小

2.屏東縣立瑪家國中

3.國立內埔農工職業學校

尤
文

良

男

臺
灣

省
屏

東
縣

無

50
年
02
月
27
日

一、好茶部落青年會會長

二、好茶儲蓄互助社副理事長

三、好茶長老教會執事

四、行政警察

五、海防安檢所主管

六、榮獲88年度警政署員警楷模

一、延續魯凱族優良文化生命，復興傳統文化核心價值。

二、積極創造部落就業機會及產業發展。

三、推動部落身心健康之發展。

四、部落安全網維護族人生命財產之安全。

五、謙卑服務提升行政效率，保障族人權益。

一、好茶國小畢業

二、瑪家國中畢業

三、省立東港海事學校畢業

四、警察專科學校121期畢業
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