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臺灣省花蓮縣秀林鄉民代表會第二十二屆鄉民代表選舉第1-4選舉區選舉公報
花蓮縣選舉委員會  編印

臺灣省花蓮縣秀林鄉民代表會第二十二屆鄉民代表選舉，經定於中華民國一百十一年十一月二十六日（星期六）上午八時起至下午四時止舉行投票。茲依公職
人員選舉罷免法第四十七條規定，將候選人所填之政見及個人資料刊登如下，候選人個人資料係依據候選人所填列資料刊登，如有不實，由候選人自行負責。

鄉民代表第一選舉區候選人 ( 和平村、崇德村、富世村、秀林村 )
號次 相片 姓名 出生年月日 性別 出生地 推薦之政黨 學　　　歷 經　　　歷 政　　　　　　　　　　　　　　　見

1
夏
義
松

46
年
6
月
4
日

男

臺
灣
省
花
蓮
縣

中
國
國
民
黨

省立屏東內埔農工（電

工科）

一、陸軍步兵少校營長（代理營長）

二、花蓮縣蔬菜運銷合作社（早市課長）

三、曾擔任高金素梅委員三、四屆助理

四、後備司令部連絡官

五、秀林鄉清潔隊小隊長

六、陸軍官校專修班五十期

一、爭取編列預算興建秀林鄉北區部落年長者及兒童運動區域設施。

二、關懷及維護弱勢族群包含年長者、身心障礙人士、臥病在床者、邊緣戶權益，同時關懷重點學生。

三、用心服務村民、貼心關懷弱勢、全心傳承文化、關心部落發展、關心部落發展、誠心做好溝通意見、細心傾聽民意。

2

Sigi M
ari

林
義
裕

69
年
5
月
7
日

男

臺
灣
省
花
蓮
縣

無 海星中學 無 為民服務。

3
白
世
義

43
年
9
月
10
日

男

臺
灣
省
花
蓮
縣

中
國
國
民
黨

國立花蓮師範學院

一、花蓮縣秀林鄉富世國民小學教師

二、花蓮縣秀林鄉崇德國小教導主任

三、花蓮縣富里鄉富里國小校長

四、花蓮縣秀林鄉和平國小校長

五、花蓮縣秀林鄉銅蘭國小校長

一、承續各族群文化，落實族語家庭化。

二、整合網路資源，擴大本鄉農產品銷售通路。

三、主動關懷弱勢團體、低收入戶子女及獨居老人生活照顧。

四、面對高齡化社會，強化各部落照顧據點，加強服務網絡及輔助方案。

五、協助各部落高齡族群及弱勢孩童，營造優質的生活與學習環境。

六、加強各部落環境營造，以提升居住生活品質。

4
卓
明
義 

53
年
9
月
21
日

男

臺
灣
省
花
蓮
縣

中
國
國
民
黨

花蓮高工補校畢業

一、榮民工程處三七五分隊領班

二、亞洲水泥公司製造組領班

三、現職崇德村村長

一、強力監督公所公平公正透明事政推動。

二、持續推動各村文化創生發展。

三、積極配合社福機構對弱勢族群更好照顧。

四、加強各村各項基礎建設，創造希望幸福、快樂的秀林家園。

5

M
incung Sigibu

陳
實
誠

53
年
9
月
3
日

男

臺
灣
省
花
蓮
縣

無
台灣警察專科學校 

畢業

一、吉安鄉戶政事務所戶籍員

二、花蓮縣秀林鄉鄉公所民政課長
為民服務。

6
潘
正
盈

54
年
8
月
27
日

男

臺
灣
省
花
蓮
縣

無 花蓮高工畢業 服務業 老者安之、朋友信之、少者懷之。

7
王
則
元

70
年
5
月
22
日

男

臺
灣
省
花
蓮
縣

無 私立四維高中

一、秀林鄉第 21 屆鄉民代表

二、秀林鄉山警隊副隊長

三、花蓮縣義消總隊和平分隊顧問

四、和平村巡守隊顧問

五、鐵路花蓮分支警友會顧問

六、臺灣水泥和平分公司員工

過去四年來，則元一直秉持著熱忱的心為鄉民服務，也堅持在第一時間回應並協助鄉民們的疑難雜症，感謝大家一路的支持及肯定，懇請鄉親們再次「與元同行」，讓

則元可以繼續為大家服務：

一、監督鄉公所預算分配及執行：讓資源挹注在真正鄉內所需，並促進整體施政績效。

二、積極增取社會資源：透過公私部門的合作接洽提供部落長者、弱勢家庭各項生活救助。

三、持續改善鄉內基礎建設：過去四年來無論路面缺失、路燈問題、或鄉內學校硬體設備改善，則元總是不斷與各單位協調並增取經費去改善、政績有目共睹，未來仍

會持續努力為鄉民打造完善的生活空間。

四、提供鄉民們各項諮詢服務：有鑑於多數鄉民對於公部門政策或相關法律因為不熟悉而產生誤解或是畏懼，未來仍會積極擔任協調溝通角色並會與各專業單位諮詢，

以提供鄉民們更完善的服務。

8
高
毓
真

66
年
1
月
29
日

女
臺
北
市

中
國
國
民
黨

中國文化大學土地資

源學系畢

一、秀林鄉第 18 屆鄉民代表

二、花蓮縣秀林鄉都魯彎文教協會理事長

三、花蓮縣秀林鄉布拉旦社區發展協會理事

長

一、運用部落營造多年經驗整合各村遊憩景點，活絡部落休閒與觀光事業，帶動部落產業。

二、專業規劃整合各村閒置土地與公共設施，爭取經費改善增添，提升部落居民生活品質。

三、協助發展部落宗教組織力，多面向福音宣教，提升族人正能量與志願服務互助精神。

四、利用所長強化鄉內社福組織資源連結工作與技職教育訓練，關懷與就業雙管齊下。

五、女性觀點積極維護婦幼、勞工、原民權利，專業問政細膩諮詢。

六、協調鄉里大小公眾事務，為民服務，初心秀林，始終如一。

9
白
秀
娟

59
年
6
月
23
日

女

臺
灣
省
花
蓮
縣

無
一、富世國小

二、秀林國中

三、中華工商

一、康欣診所 9年

二、育生診所 17 年

三、玻士岸召集人

一、積極推廣部落婦女的傳統技藝（如：編織等……。）

二、積極推廣行銷各部落農特產品。（小農計畫）

三、關懷、協助弱勢團體。

四、發展各部落的建設。

五、輔導返鄉青年就業計畫。

10
胡
瑞
祥

64
年
8
月
11
日

男

臺
灣
省
花
蓮
縣

無
一、和平國小畢

二、秀林國中畢

三、四維高職畢

一、秀林鄉吾谷子部落事務組長

二、和平村吾谷子文教推展協會理事

三、花蓮縣崇和儲蓄互助社監事

四、花蓮縣和平消防分隊義消助理幹事

五、和平村吾谷子部落會議主席兩屆

一、監督鄉政建設品質。

二、熱心熱誠態度為民服務。

三、全力推動兒少、老人及弱勢家庭社會福利。

四、全力推動並重親鄉政，辦理體育競賽休閒活動及傳承太魯閣族傳統文化。

11

Labi .M
asa

拉
比
馬
沙

59
年
11
月
22
日

女

臺
灣
省
花
蓮
縣

無

一、臺灣觀光經營管

理專科學校附設

專科進修學校不

動產經營科畢

二、國立東華大學法

律學士學位學程

原住民專班畢

現任：

一、花蓮縣推動雙語國家政策委員會

二、秀林鄉公所太魯閣族文化復振委員

三、太魯閣族智慧創作保護共同基金管理

委員會秘書

曾任：

一、縣議員助理

二、臺大地政士助理

一、監督公共政策、良善溝通協調。

二、推動權利平等、促進多元視角。

三、雲端醫療網絡、強化社福機能。

四、教育資源均等、文化總體營造。

五、經濟振興推廣、青年在地培力。

六、警民協力護鄉、提升法治觀念。

七、縮短城鄉差距、邁向國際之鄉。

12
賴
俊
傑

69
年
2
月
19
日

男

臺
灣
省
花
蓮
縣

中
國
國
民
黨

一、花蓮市北濱國民

小學

二、花崗國民中學

三、大漢技術學院國

際貿易科畢

一、臺灣石礦公會第 9、10 屆常務理事

二、花蓮縣砂石公會第 10 屆理事

三、天祥同濟會第 36 屆會長

四、國民黨第 20 屆中央委員

五、花蓮縣秀林鄉民代表會第 19、20、21

屆主席

六、花蓮縣正副主席聯誼會會長

一、注重老人、孩童及弱勢族群福利與照顧。

二、提升鄉民的專業技能及知識，促請鄉公所加開多元化技能、執照培訓課程。

三、力促秀林鄉加強發展觀光產業，增加鄉民的就業及創業機會。

四、繼續提升地方建設，美化社區環境，打造更美麗的秀林鄉。

13
鍾
華
玉

56
年
5
月
14
日

女

臺
灣
省
花
蓮
縣

無 花蓮四維高中畢
秀林鄉第 17、18、19、20 屆秀林鄉鄉民代

表

一、爭取原住民保留地增劃編工作，保障原住民土地權益。

二、關懷弱勢族群、部落老人福利、兒少就學課業輔導。

三、關心各部落、社區發展協會、公益性團體及其他社團協助其發展並爭取經費。

四、建議推動鄉內在地多元就業，保存教育性展現太魯閣族群特性，增加當地就業機會之平台。

五、反應青少年學習發展、課業輔導及休閒運動之需要，建議連結學校與社區，給予適當發展。

六、促成地方產業經濟均衡發展，造就繁榮的秀林。

七、加強與中央地方民意代表連繫，爭取政府資源加強與各級民意代表互動，共同爭取政府資源，增進鄉民福利。

14
郭
新
勇

57
年
10
月
22
日

男

臺
灣
省
花
蓮
縣

無 四維高中

一、秀林鄉第 20 屆鄉民代表

二、砂卡礑教會執事

三、同禮部落自然生態自治協進會第 1、3、

4屆理事長

四、太魯閣文育傳承協進會理事長（現任）

一、聽從民意，為部落發聲，為部落服務。

二、強化地方建設保障居住安全，改善多功能集會場硬體設備，提供老人、青年、兒童優質的運動場所。

三、創造原鄉就業機會，鼓勵部落青年回鄉發展貢獻所學參與經營。

四、推動大同大禮部落回家的路。

五、成立太魯閣族文化、觀光暨產業發展中心。

六、落實原住民族土地權及自然資源權。

七、強化社區照顧功能，提供更多元的老人照護，發揮社區自主互助的功能。

15
白
靜
文

60
年
9
月
2
日

男

臺
灣
省
花
蓮
縣

無

一、臺灣警察專科學

校警員班

二、中華工業專科學

校電機科

一、警政署保安警察第一總隊

二、警政署水上警察局

三、海巡署海洋總局

四、海洋委員會海巡署艦隊分署

一、熱忱親民，全職服務，確實傾聽，反應民意。

二、落實監督職責，有效預算把關。

三、提倡全民體育，推動各項運動發展。

四、推動老年及弱勢家庭關懷服務和孩童教育。

五、推廣各項技能檢定，培育人才。

六、爭取基層建設，反應及改善公共設施。

民主ㄟ頭家，選票嘸通賣。  鈔票換選票，肯定搞一票。
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鄉民代表第二選舉區候選人 ( 佳民村、景美村 )
號次 相片 姓名 出生年月日 性別 出生地 推薦之政黨 學　　　歷 經　　　歷 政　　　　　　　　　　　　　　　見

1

Tapang
.C

insi

高
維
寧

70
年
4
月
20
日

女

臺
灣
省
花
蓮
縣

無

一、淡江大學

二、文藻外語學院

三、海星國中

四、景美國小

一、立法委員伍麗華服務團隊特助

二、臺灣太魯閣族語言文化資產教育學會理

事

三、花蓮縣加灣部落永續發展協會第一屆理

事長、常務理事

2
金
云
湘

61
年
11
月
14
日

女

臺
灣
省
花
蓮
縣

無
大漢技術學院附設專

科部二年制企業管理

科

一、第 20、21 屆秀林鄉鄉民代表

二、國民黨秀林鄉黨部主任

三、景美社區第七屆理事長

四、嘉佳儲蓄互助社理事

一、文化深根：人才培育。

二、落實民意，爭取建設。

三、產業整合與發展計劃。

四、重視長期照顧服務。

五、強力監督施政，確實造福秀林。

3
巫
佳
霓

42
年
10
月
29
日

女

臺
灣
省
花
蓮
縣

無 自學

一、幸子藝品店負責人

二、省山地文化工作隊 17 期學員

三、18 屆鄉民代表

四、19 屆鄉民代表副主席

五、原民會太魯閣族專員

為民服務。

4
駱
燕
玲

63
年
11
月
23
日

女

臺
灣
省
花
蓮
縣

無

一、花蓮縣立康樂 

國小

二、花蓮縣立新城 

國中

三、花蓮縣私立四維

高中畢業

一、立法委員陳瑩花蓮服務處助理

二、53 屆、54 屆新城國中家長會長

三、駱燕玲志工團隊隊長

5
林
俊
雄

67
年
4
月
1
日

男

臺
灣
省
花
蓮
縣

無 花蓮高農
一、秀林鄉第 21 屆鄉民代表

二、陸軍軍官學校

一、聽取民意以民為主。

二、協助村民處理及解決各項問題。

三、監督公所各項業務及財政。

四、推動部落農產初級加工給予村民就業。

五、推動及連結部落與部落間小旅行。

六、持續重視部落長照多元化。

七、持續重視學童教育及文化傳承。

八、持續重視及鼓勵青年返鄉就業。

6
游
青
龍

61
年
8
月
8
日

男

臺
灣
省
花
蓮
縣

無

一、國立台灣師範大

學

二、省立花蓮高中

三、新城國中

四、三棧國小

一、布拉旦部落會議主席

二、山月村飯店英語公關

三、花崗國中英語教師 

（90.8.1 ～ 107.11）

四、富里國中英語教師 

（83.8.1 ～ 90.7.31）

一、以文化為底蘊的教育。

二、在地資源優化。

三、生活機能改善。

四、軍眷生活協助。

五、醫護醫藥進駐。

鄉民代表第三選舉區候選人 ( 水源村、銅門村、文蘭村 )
號次 相片 姓名 出生年月日 性別 出生地 推薦之政黨 學　　　歷 經　　　歷 政　　　　　　　　　　　　　　　見

1
邱
惠
英

64
年
9
月
18
日

女

臺
灣
省
花
蓮
縣

台
灣
民
眾
黨

一、花蓮縣水源國小

二、花蓮縣吉安國中

三、花蓮縣私立中華

工商附設進修班

一、秀林鄉托水源托兒所廚師

二、花蓮縣巡守大隊水源分隊隊員

三、花蓮縣巡守大隊水源分隊副分隊長

四、秀林鄉第 21 屆鄉民代表

五、秀林鄉第 21 屆鄉代民眾黨召集人

一、認真負責，為本鄉部落爭取建設不遺餘力：如部落入口意象、圖騰牆面等。

二、勤走部落，了解落人的需求，發揮同理心，與居民共享。

三、結合鄉公所，謀求鄉民福利更好的福利，提昇鄉民生活水準。

四、爭取建設部落運動設施，使部落居民有安全及健康的設施健身。

五、本鄉因地形狹長，各村特色有別，推動秀林鄉各社區「一村一特色」，讓年輕人有心返鄉共同創造美好部落。

2
賴
偉
翔

73
年
9
月
4
日

男

臺
灣
省
臺
東
縣

無
私立花蓮縣國光高級

商工職業學校附設進

修學校畢業

一、花蓮縣新秀地區農會代表

二、花蓮縣葬儀商業同業公會監事

三、花蓮縣殯禮服務職業工會理事

四、花蓮縣文教促進發展協會總幹事

五、嘉義市嘉邑行善團花蓮區志工

一、熱忱服務、為民喉舌、反映民意、全心全意以民意為依歸。

二、協助鄉民申請、辦理及溝通公部門各項業務與事務。

三、輔導農民申請公部門承辦農產相關業務的補助與資訊跟權益問題，並且協助農民申請、辦理在地農會各項業務與事務。

四、媒合社會、公益資源，關懷以及照顧鄉內近貧、弱勢、單親、獨居老人、隔代教養、身心障礙者、中／低收入戶家庭；並且協助鄉民申請各項補助跟權益問題。

五、推廣部落社區在地人文歷史與生態環境，結合觀光旅遊產業，鼓勵且輔導青年返鄉服務就業，一起創造社區部落的價值。

六、落實監督與追蹤公部門在鄉內執行各項建設工程的進度，為鄉民爭取鄉內民生所需之建設包含路燈、監視器、排水溝、擋土牆、產業道路、安全號誌等；並且增取

社區部落美化、綠化，以提升鄉民居住環境的生活品質。

3
梁
文
孝

62
年
3
月
31
日

男

臺
灣
省
花
蓮
縣

無
一、銅門國小畢業

二、宜昌國中畢業

三、中華工商畢業

一、擔任銅門國小家長會長四任

二、擔任銅門天主堂堂區天主堂會長

三、擔任花蓮縣議會田韻馨議員辦公室主任

一、您們說我來做，實實在在服務、誠心誠意服務，傾聽民意，全力為民服務絕不辜負鄉民所託。

二、嚴格監督公所預算執行，絕不營私舞弊，維護鄉民最大權益促進。

三、積極為弱勢族群及老弱婦孺照顧服務，協助辦理各項福利政策，並努力爭取福利。

四、爭取辦理各項球類競賽，提供青、壯年正當休閒娛樂活動。

五、協助推動太魯閣族多元教育之培訓，提升部落人才培育。

六、努力保存在地文化特色，推動太魯閣族部落產業發展。

七、營造友善環境：環境友善、生態友善、友善育嬰、友善耕作、景觀友善、親近友善。

4

M
asay Law

king

賴
惠
美

46
年
8
月
16
日

女

臺
灣
省
花
蓮
縣

無
一、玉里高中畢業

二、台灣女子神學院

畢業

一、秀林鄉第 21 屆鄉民代表副主席

二、世界展望會真道計劃區輔導員

三、秀林鄉婦女會理事長

四、秀林鄉榕樹部落會議主席

一、服務周到，一 Line 速回。

二、鄉內建設：持續認真、勤奮、務實態度，推動在地文化、建設執行。

三、活絡在地觀光產業：尤其南區慕谷慕魚、翡翠谷景點旅遊，競爭力完美升級。

四、銀髮照顧、關懷弱勢、全面落實於公辦，讓南區安居樂業，以民為尊、重視民意、有光榮感。

5
丁
麗
芳

72
年
1
月
12
日

女

臺
灣
省
花
蓮
縣

中
國
國
民
黨

一、秀林鄉水源國民

小學

二、新北市光榮國中

三、大漢技術學院企

業管理系二專畢

業

一、花蓮縣秀林鄉水源社區巡守隊隊員

二、花蓮縣秀林鄉水源社區發展協會總幹事

（現任）

三、花蓮縣秀林鄉小太陽課輔─水源分班負

責人（現任）

四、花蓮縣秀林鄉婦女幹部（現任）

6
蔡
培
火

43
年
5
月
30
日

男

臺
灣
省
花
蓮
縣

中
國
國
民
黨

國立政治大學法律系

畢業

一、花蓮縣政府原住民行政處副處長

二、花蓮縣議會法制室主任

三、花蓮縣秀林鄉民代表會代表

一、專業問政。

二、以豐富的學歷經歷經驗為民喉舌。

三、以熱誠的態度為民服務。

7
王
沈
剛
竹

74
年
1
月
9
日

男

臺
灣
省
花
蓮
縣

中
國
國
民
黨

一、國立花蓮高中

二、東吳大學企業 

管理學系學士

一、花蓮縣政府第二屆和第三屆青年諮詢委員

二、111 年花蓮縣社會優秀青年

三、花蓮縣陶樸閣原住民勞動合作社理事主席

四、環保署乙級廢棄物處理技術員

五、花蓮縣職業訓練發展協會理事長

六、原住民族委員會合作社研習課程講師

鄉民代表第四選舉區候選人 ( 居住全鄉之平地原住民 )
號次 相片 姓名 出生年月日 性別 出生地 推薦之政黨 學　　　歷 經　　　歷 政　　　　　　　　　　　　　　　見

1
黃
福
祥

48
年
9
月
3
日

男

臺
灣
省
花
蓮
縣

無
中央警察大學二年制

畢業

一、艇長

二、分隊長

三、佳民木工藝術負責人

一、極力爭取及捍衛全體鄉民健康、福利、權益！

二、營造觀光產業鄉鎮，增加就業機會，讓年輕人回家！

三、深植阿美族文化在地生根，凝聚族人向心力！

四、建置鄉內阿美族專屬的多功能聚會所，讓族人有歸屬感！

五、監督回饋金的善用，改善全鄉子弟教育及生活居住環境！

六、致力族群融合，共創美好未來！

2
林
素
美

51
年
7
月
25
日

女

臺
灣
省
花
蓮
縣

無

一、大漢技術學院管理系

二、花蓮教育大學幼保系

三、花蓮高級農業職業學

校

四、花蓮縣新城國民中學

五、花蓮縣佳林國小

一、第 18、19 屆秀林鄉民代表

二、藍天使幼兒園園長

一、土地主權是族群命脈的根本。

二、產業發展是生活永續的基礎。

三、交通完備是對外拓展的關鍵。

四、法律知識是鞏固權益的實劍。

五、人文關懷是部落活力的表現。

六、資訊網路是連結世界的捷徑。

3

H
alu

.Lihang

羅
名
材

60
年
5
月
19
日

男

臺
灣
省
花
蓮
縣

中
國
國
民
黨

一、國光商工

二、大漢技術學院

三、開南大學管理學

碩士

一、亞奧運自由車國手　二、全國推廣體育

有功人員　三、花蓮縣模範勞工　四、捷安

特全國經銷商成車商品銷售金牌　五、中華

民國自行車商業同業公會理事　六、花縣自

行車商業同業公會理事長　七、體育會理

事　八、警友會理事　九、原住民部落產業

經營企劃師　十、南昌社區發展協會理事長 　

十一、花蓮體育會鐵人三項總幹事

一、傾聽民意，強力問政。

二、監督鄉政，用心服務鄉民。

三、督促鄉公所制定社會福利政策，改善族人生活品質。

四、整合部落傳統文化，結合運動觀光休閒產業及提升鄉民生活環境與就業機會。

五、整合地方資源，照顧弱勢家庭，重視老弱婦孺福利。

六、強化社區網絡硬體設備建置多元功能，提升鄉民終生學習力。

一、嚴格監督鄉政，落實地方建設。

二、推動地方文化結合產業發展觀光，增加就業機會。

三、提升社會福利制度照顧婦幼、老人及弱勢族群權益。

四、鼓勵在學優秀子弟，提高各級學校獎助學金。

五、整合社會資源，協助並發掘部落體育人才。

六、成立法律諮詢服務團隊，協助維護部落居民權益。

七、為民喉舌，提高行政效率，減少民怨。

八、協調警民矛盾，實現警民互助精神。

九、權益先鋒，隨傳隨到，真誠、熱心、勤快全方位服務。

一、恪守民意代表職責監督鄉政及預算，以維護鄉民權益。 

二、為落實責任政治及民主原則，主張開放議事直播，讓議事透明化、還監督權於民。

三、積極爭取基礎建設經費，營造安全居所、提升居民生活品質。

四、以太魯閣族傳統文化為概念，研議補助「Gaya 殺豬儀式」豬隻。

五、致力復振族群傳統文化，鼓勵部落定期開辦研習課程；以『生活即文化』之理

念推展 Truku 生活營。

六、社福關懷：(一) 推動設置秀林鄉物資銀行站，提供在地居民便利性服務及所

需資源。(二) 支持轄內社會福利服務團體，協助其爭取社會福利資源。(三)

協助推動兒少及長者相關福利活動，規劃老幼共學、共扶持，打造世代共融之

安全社區。 

七、活絡部落經濟：(一) 結合部落人文、地景及產業特色，爭取經費辦理定期性

之創意市集。(二) 依據部落各特色農產品、文創工藝品，積極協助連結外部

展銷市場。 

八、就業及就學輔導：(一) 結合現有就業服務系統及活用就業工具，輔導族人穩

定就業。(二)重視青年學子多元適性發展，協助其在升學及就業上拓展視野；

如辦理職場達人座談、職場見學等，透過實際接觸各產業引發青少年學習動

機、建構未來發展方向。

六大方針：

一、就業（包含五大面向）：

(一) 政府失業輔導機制：即時上工，安穩僱用等 (二) 穩定工作，職場再適

應 (三)職業訓練課程安排 (四)勞資爭議排解 (五)工讀生實習。

二、社會福利公益關懷（包含八大面向）：

(一)防疫資源連結 (二)嬰幼兒、孕產婦關懷 (三)申請醫療資源、補助 (四)

弱勢照顧 (五)公益保險 (六)兒童青少年圓夢計畫 (七)部落推廣、教育活動

(八)文化健康站，高齡長者公益資源導入。

三、部落合作地方創生，農產品產銷合作：

(一)創業相關資訊、青創資源 (二)鮭魚返鄉，原青就業機會。

四、青年培育。

五、文化工藝傳承。

六、環保永續循環經濟。

「愛是上帝給我們最好的禮物」滿懷感恩的心為部落服務。身為部落的一份子，

也背負太魯閣族的使命，我會更積極、正向地奉獻所長，所有的挑戰都當作是學

習的機會。我相信世上沒有敵人只有還在路上的朋友，勇往直前做對的事，努力

成為部落所需要的人以及活出自己喜愛的樣子。

一、鄉政改革：傾聽部落聲音，強化公所多面向施政進度，造福部落鄉親。

二、課輔教育：加強部落幼教合一，配合幼童家長接送時間。

三、原鄉福利：勤走部落基層，積極爭取鄉親福利，與部落鄉親共居，時刻接納民

意，反應民情，配合社區文健站建立長期性老人及幼兒照護體系。

四、原鄉建設：(一) 推動規劃部落農業產銷各項組織，建設聯外產業道路，推銷

各部落特色產物，提昇鄉內特有產業文化。(二) 活化太魯閣族織

布文化，重視織布技藝傳承師資，招募鄉內有志人士，推廣太魯閣

族織布藝術。

五、娛樂活動：(一)結合部落有志青年，定期辦理鄉內體育活動 (如籃球、釣魚、

壘球等 )，培養鄉親假日正當休閒活動。(二) 督促公所全面清查

鄉內閒置土地，積極活化利用，規劃為鄉親遊憩或休閒場所。

六、衛生治安：(一) 要求衛生單位重視鄉內醫療，定期定點辦理施打疫苗及發放

護用品，以避免疫情擴大感染，維護鄉親健康。(二) 建議公所修

繕現有社區監視系統，提昇監視數位品質，並爭取裝置部落監視器

數量，以強化社區治安維護。


