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經 歷

經 歷

經 歷

政 見

政 見

政 見

出生年㈪㈰：66年7㈪13㈰
性別：㊚
出生㆞：臺灣省屏東縣

出生年㈪㈰：58年8㈪16㈰
性別：㊛
出生㆞：臺灣省屏東縣

陳文山

許蘭花

號次•姓㈴

號次•姓㈴

號次•姓㈴

2

3

基本㈾料

基本㈾料

曾譯影
1

屏東縣選舉委員會　編㊞

   臺灣省屏東縣來義鄉第20屆鄉長、第23屆村長選舉，經定於㆗華民國115年11㈪28㈰(星期㈥)㆖午8時起㉃㆘午

4時止舉行投票。茲依公職㆟員選舉罷免法第㆕㈩㈦條規定，將候選㆟所填之政見及個㆟㈾料刊登如㆘，候選㆟個㆟

來 義 鄉 長 候 選 ㆟

政 見政 見

李飛明

㈻ 歷㈻ 歷 經 歷經 歷 號次•姓㈴號次•姓㈴

2

出生年㈪㈰：69年7㈪5㈰
性別：㊚
出生㆞：臺灣省屏東縣

出生年㈪㈰：68年7㈪20㈰
性別：㊚
出生㆞：臺灣省屏東縣

推薦之政黨

無

參選理念不分黨派、㊪教、家族，秉持以㆟為本、為民服務的熱誠，公平、公正、公義的以感

恩的心、積極的行動和誠信，與村民㆒起營造部落更好的未來：

1. 積極配合鄉政建設與政令推行，與村民及㆞方幹部做好㆞方建設的溝通，加強部落基礎設施

  改善。

2. 積極參與部落各㊠會議，定期召開戶長會議，重視民意，凝聚共識，謀求解決問題的方法，

  促進部落和諧團結。

3. 積極爭取整建來義分校場域，建設傳統文化暨民俗體育活動廣場，使部落族㆟㈲固定活動及

  聚會的場所。

4. 爭取持續改善舊部落環境及崑崙坳古道內㈳段沿線的清理與重現，帶動部落族㆟參與導覽解

  說培訓，培養在㆞專業導覽解說㆟才，促進部落文化保存、環境教育與㆞方創生發展。

5. 尊重部落各階級制度，及各㊪教、㈳團，並鼓勵青年參與部落公共事務，使各層級能發揮組

  織與功能，共同推動傳統文化、技藝、民俗競技、體育活動等文化傳承工作。

來 義 村 長 候 選 ㆟

永續奉獻．深耕來義 【㈥大執行承諾施政主軸Ｘ18㊠核心政見】

㈥大執行承諾：用最高效率落實民意

㈲了好的藍圖，更需要強大的執行團隊。我們將以㈥大行政原則，確保每㆒㊠好政見都能真正落實：

1.延續好政：政策不㆗斷！公所現行所㈲的㊝質計畫與便民服務，我們全力維持、持續深化，確保鄉政無縫接軌。

2.傾聽民意：民意永遠㊝先！我們積極執行各村長、㈹表會的查報提案與建議案，以高效率、高敏銳度的行動力回應鄉親的需求。

3.用㆟唯才：把對的㆟放在對的㆞方，做對的事！建立公平透明、㊜才㊜所的㆟事布局，極大化行政效能，讓鄉政看見永續。

4.奉獻傳承：務實推動每㆒㊠對部落㈲意義的計畫。用奉獻的心力做好每㆒件小事，把鄉政化為行動，延續對來義的感動。

5.跨域合作：建設不分黨派你我！主動整合㆗央、屏東縣府與公所㈾源，加速基礎建設；同時連結民間團體，關懷部落最需要被溫暖的角落。

6.深化感動：聚焦全㆟關懷，讓來義鄉成為充滿希望、活力與愛的㆞方。我們㆒起深化耕耘這塊被㈷福的園㆞，讓每位族㆟都同享恩典。

㈥大施政主軸：引領來義發展的黃㈮齒輪

我們以「守文化 → 育㆟才 → 顧家庭 → 振產業 → 建部落 → 守㈯㆞」為核心，全面推動來義鄉的永續發展：

㆒、文化傳承：守護部落文化，讓傳統㈹㈹相傳

1. 文化保存與文史建置。2. 族語與傳統文化傳承。3. 教會與文化場域

㆓、㆟才培育：培育在㆞㆟才，讓青年成為部落的力量

1. 青年參與與公共培力。2. 多元㈻習與㆟才培育。3. ㆟才、㈸工與外漂族㆟支持

㆔、產業振興：升級農業產業，打造來義在㆞品牌

1.農業升級及生產支持。2. 產銷加工與品牌行銷。3. 青農、婦㊛創業與產業永續

㆕、幸福照顧：從出生到老，打造完整部落照顧網

1. 育兒支持與家庭照顧。2. 長者、弱勢與婦㊛照顧。3. ㊩療與㆟生最後㆒哩路

㈤、部落建設與安全：完善生活環境，打造安全宜居部落

1. 基礎建設與生活環境。2. 公共空間與運動發展。3. 防災維安與部落韌性

㈥、㈯㆞權利與治理：守護祖先㈯㆞，讓族㆟住得安心、㈯㆞㈲保障

1. 原保㆞權利回復。2. 國㈯計畫與居住耕作保障。3. 永久屋產權與部落空間規劃

來
義

村

來
義

村

省立內埔農工畢業

凝聚部落力量，打造幸福來義

來義國小

來義國㆗

高旗工家

憲兵㈻校士官高級班

憲兵㈻校士官長正規班

職業軍㆟（憲兵）

鐵工、碼頭工㆟

職業聯結車駕駛（12年）

原潮發展㈿會總幹事

屏東縣議會議員助理

來義鄉公所清潔隊約用㆟員

新竹縣政府部落大㈻課程講師

後弓傳奇刻藝設計工作室負責㆟

台灣警察專科㈻校

省立屏東高級㆗㈻

台北縣政府警察局

高雄市政府警察局

屏東縣政府警察局

屏東縣越秋㊛服務處副主任

立法委員盧縣㆒來義鄉主任

㆒、推動青年返鄉就業與創業。

㆓、強化長者照顧與㈳福服務。

㆔、改善道路交通與基礎建設。

㆕、深化教育㈾源與族語文化傳承。

㈤、發展觀光產業與部落經濟。

㈥、落實清廉效率，即時服務鄉親。

國立恆春高級工商職業㈻校電機科畢業

崇㊨技術㈻院觀光旅遊管理系㈻士畢業

現任鄉民㈹表會副主席、

現任來義鄉傳統狩獵文化㈿會理事長。

曾任南和村村長、

來義鄉文化㈿會理事長、

來義鄉文物館駐館策展規劃解說員㈩年、

來義鄉產業經濟推動委員會委員、

潮州分局來義鄉義警隊祕書（入隊超過㈩年）

來義鄉白鷺㈳區發展㈿會理事長

1來義國小

2來義國㆗

3㆗華㊩事㈻院

4國立高雄餐旅㈻院

1 來義鄉民㈹表會第18.19.20.21屆鄉民㈹表

2 來義鄉新來義㈳區第1.2.屆理事長、第3.4.屆總幹事

3 來義鄉原聲文創第3.4.屆理事長

4 來義鄉婦㊛會第19.20.屆理事長

5 犯保㈿會屏東分會志工大隊

6 立法院伍麗華委員國會助理

來義鄉前瞻治理㈤大核心藍圖以細膩思維  打造前瞻藍圖，以關懷陪伴串連㆞方生活，以尊嚴平權型塑暖心團隊  以高效靈動傳遞㈲感服務，以堅定守護開啟公所氣局。
㆒、爭取㆗央㈾源，突破㈯㆞限制
    積極對接㆗央預算挹㊟鄉庫㈶庫；全盤解套㈯㆞法規限制，加速取得永久屋㈯㆞產權，並推進望嘉集會所興建與公墓更新計劃，同步㊝化基層軟硬體設施，推動文化健康站電動接駁車添購及各村集會所多媒體電視牆建置，完善㆞方服務網絡。
㆓、落實南北均衡發展，賦權基層災防與治理—㈾源不卡關，㆞方來做主
    促進北㆕與南㆔均衡發展；授權基層村長掌握「即時災情應變機制」與「基層小額工程㉂主預算」，賦予第㆒線充分權責，全面提升㆞方治理與災防應變效能。
㆔、升級防災機制，推動尊嚴安置
    為㊝化本鄉防災收容安置政策，訂定「來義鄉災害臨時短期安置補貼計畫」。經由村辦公處審認須強制撤離之山坡㆞及潛勢溪流保全戶，將滾動式納入安置；並積極爭取永久屋（空屋）或覓㆞輔導㉂力建屋，提供妥善安置，確保鄉親享㈲安全
    且㈲尊嚴的庇護環境。
㆕、深耕文化觀光，推動產業永續
    秉持㊝質施政基石，全面整合本鄉珍貴文化遺產與㆓峰圳㈬圳生態㈾源，擘劃常態性文創市集，透過「文化賦權、生態共生」的雙軸驅動策略，打造兼具深度與慢活健康的在㆞觀光廊帶，實現㆞方產業的永續創生。
㈤、挺青年，築未來—讓文化與夢想在㆞發光
    多元㈾源挹㊟，降低築夢門檻㆒聚焦「創業發展」、「職場就業」與「體育文化」，提供青年全方位支持系統；落實民主參與，推動青年預算—告別傳統封閉決策，導入㈾源精準對焦青年需求；深耕在㆞教育，拓展國際視野—強化在㆞文化教
    育培力，同步提升青年在㆞㈳會參與力與全球競爭力。
㈥、全齡照護網—幼㈲所長、老㈲所安、旅外㈲靠
    積極推動沉浸式族語托嬰㆗心，建構跨世㈹共融的㈳福聚落，使長者獲得妥善照顧、幼兒接受㊝質啟蒙；編列專款實施跨區關懷機制，提供急難救助、㊩療補助與就業權益諮詢，打造全方位後盾。
㈦、加速基礎建設，列管民意陳情
    全面㊝化路平工程、穩定路燈維護，並加速農路與野溪之綜合整治；滾動式檢討垃圾車清運便民措施㊝化方案；強化管考機制，全程列管陳情積案，落實鄉民㈹表會決議，務實解決村長通報事㊠。
㈧、關懷基層教公，提升鄰長待遇
    深化關懷原鄉軍警消公教子弟，升級在㆞校園設備；常態性補助㆞方，教會與在㆞㈿會團體之活動設備及小型工程，穩固基層公益網絡；全面調升鄰長福利與保險待遇，以實質肯定的支持，重塑㆞方基層的服務榮譽感。

臺灣省屏東縣                     　　   選舉公報來 義 鄉 第   屆 鄉 長
來 義 鄉 第   屆 村 長
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23

出生年㈪㈰：59年11㈪14㈰
性別：㊚
出生㆞：臺灣省屏東縣

推薦之政黨

㆗國國民黨

候選㆟之具結情形

候選㆟之具結情形

候選㆟之具結情形

候選㆟聲明確未在大陸㆞區設㈲戶籍（含大陸㆞區居民身分證及定居證）
或領用大陸㆞區護照
申請㆟聲明確不具㆗華民國以外國家國籍□

□

基本㈾料

推薦之政黨

無

候選㆟聲明確未在大陸㆞區設㈲戶籍（含大陸㆞區居民身分證及定居證）
或領用大陸㆞區護照
申請㆟聲明確不具㆗華民國以外國家國籍□

□

推薦之政黨

無

候選㆟聲明確未在大陸㆞區設㈲戶籍（含大陸㆞區居民身分證及定居證）
或領用大陸㆞區護照
申請㆟聲明確不具㆗華民國以外國家國籍□

□

基本㈾料 基本㈾料

候選㆟之具結情形 候選㆟之具結情形
候選㆟聲明確未在大陸㆞區設㈲戶籍（含大
陸㆞區居民身分證及定居證）或領用大陸㆞
區護照
申請㆟聲明確不具㆗華民國以外國家國籍□

□ 候選㆟聲明確未在大陸㆞區設㈲戶籍（含大
陸㆞區居民身分證及定居證）或領用大陸㆞
區護照
申請㆟聲明確不具㆗華民國以外國家國籍□

□

高韶華
1

推薦之政黨

無
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㈾料係依據候選㆟所填列㈾料刊登，如㈲不實，由候選㆟㉂行負責。



基本㈾料

基本㈾料

基本㈾料

基本㈾料

基本㈾料

基本㈾料

基本㈾料

基本㈾料

基本㈾料

基本㈾料

候選㆟之具結情形

候選㆟之具結情形

候選㆟之具結情形

候選㆟之具結情形

候選㆟之具結情形

候選㆟之具結情形

候選㆟之具結情形

候選㆟之具結情形

候選㆟之具結情形

候選㆟之具結情形

候選㆟聲明確未在大陸㆞區設㈲戶籍（含大
陸㆞區居民身分證及定居證）或領用大陸㆞
區護照
申請㆟聲明確不具㆗華民國以外國家國籍□

□

候選㆟聲明確未在大陸㆞區設㈲戶籍（含大
陸㆞區居民身分證及定居證）或領用大陸㆞
區護照
申請㆟聲明確不具㆗華民國以外國家國籍□

□

候選㆟聲明確未在大陸㆞區設㈲戶籍（含大
陸㆞區居民身分證及定居證）或領用大陸㆞
區護照
申請㆟聲明確不具㆗華民國以外國家國籍□

□

候選㆟聲明確未在大陸㆞區設㈲戶籍（含大
陸㆞區居民身分證及定居證）或領用大陸㆞
區護照
申請㆟聲明確不具㆗華民國以外國家國籍□

□

候選㆟聲明確未在大陸㆞區設㈲戶籍（含大
陸㆞區居民身分證及定居證）或領用大陸㆞
區護照
申請㆟聲明確不具㆗華民國以外國家國籍□

□

候選㆟聲明確未在大陸㆞區設㈲戶籍（含大
陸㆞區居民身分證及定居證）或領用大陸㆞
區護照
申請㆟聲明確不具㆗華民國以外國家國籍□

□

政 見

政 見

政 見

政 見

政 見

政 見

政 見

政 見

政 見

政 見

辛榮輝

張錦

柳順慶

孔志強

蔡閎富

顏盧慶勇

㊪健邦

田陳世凱

李信雄

王㉂強

㈻ 歷

㈻ 歷

㈻ 歷

㈻ 歷

㈻ 歷

㈻ 歷

㈻ 歷

㈻ 歷

㈻ 歷

㈻ 歷

經 歷

經 歷

經 歷

經 歷

經 歷

經 歷

經 歷

經 歷

經 歷

經 歷

號次•姓㈴

號次•姓㈴

號次•姓㈴

號次•姓㈴

號次•姓㈴

號次•姓㈴

號次•姓㈴

號次•姓㈴

號次•姓㈴

號次•姓㈴

1

1

2

2

2

2

1

1

1

1

出生年㈪㈰：63年1㈪20㈰
性別：㊚
出生㆞：臺灣省屏東縣

出生年㈪㈰：65年4㈪3㈰
性別：㊚
出生㆞：臺灣省屏東縣

出生年㈪㈰：49年7㈪6㈰
性別：㊚
出生㆞：臺灣省屏東縣

出生年㈪㈰：69年3㈪17㈰
性別：㊚
出生㆞：臺灣省屏東縣

出生年㈪㈰：56年11㈪6㈰
性別：㊚
出生㆞：臺灣省屏東縣

出生年㈪㈰：68年10㈪4㈰
性別：㊚
出生㆞：臺灣省屏東縣

出生年㈪㈰：61年12㈪6㈰
性別：㊚
出生㆞：臺灣省屏東縣

出生年㈪㈰：68年4㈪13㈰
性別：㊚
出生㆞：臺灣省屏東縣

出生年㈪㈰：59年6㈪1㈰
性別：㊚
出生㆞：臺灣省屏東縣

出生年㈪㈰：69年8㈪17㈰
性別：㊚
出生㆞：臺灣省屏東縣

推薦之政黨

推薦之政黨

推薦之政黨

推薦之政黨

推薦之政黨

推薦之政黨

推薦之政黨

推薦之政黨

推薦之政黨

推薦之政黨

無

無

㆗國國民黨

無

無

無

無

無

空軍航空技術㈻院常士87年班畢業

㆒、來義國小

㆓、來義國㆗

㆔、潮州高㆗

㆕、陸軍軍官㈻校專科班

來義國小

來義國㆗

海軍航海㈻校

大仁科技大㈻多媒體設計系文創碩士

在職專班畢

文樂國小畢

來義國㆗畢

省立內埔農工職業㈻校農機科畢

台灣警察專科㈻校警員班125期畢

大仁科技大㈻消防系

㆒、持續積極「走動式」關心部落、重視族㆟，共同努力再現文樂村風華。

㆓、持續積極「走動式」關懷邊緣及困難家庭，尋求外界及慈善團體㈾源，減輕生活及精神㆖的壓力負擔。

㆓、持續積極「走動式」巡查村內及外環道必需增設排㈬系統及㉂來㈬延伸管線，爭取㆖級各㊠計畫經費，確保改善全村性重要

    部落安全及提升生活品質。

㆕、持續積極「走動式」巡查村內巷道必需增設路燈照明系統，爭取㆖級各㊠計畫經費，確保改善全村性重要部落㆟車安全及提

    升生活品質。

㈤、持續支持與㈿助推動「文樂村青年會」，藉由部落青年組成以「文化傳承」及「服務部落」為㊪旨。

㈥、持續結合來義鄉衛生單位，不定期辦理「急救教育訓練、急症處理及簡易創傷與包紮教育訓練」，為使部落更健康及安全識

    能。

㈦、持續提倡及重視部落族㆟「終身㈻習」及「㆟才培育」，結合引進外界㈾源，辦理「烘焙創意西點及各㊠傳統手工藝」課程

    ，並推動結合部落文化慶(㉀)典、文化產業、部落小農產業，手工藝品產業活動，增加族㆟收入及福利，㈲效增加實質建設

    及促進經濟發展。

㈧、持續提倡及關懷「世㈹共榮」結合文化健康站，不定期共同舉辦銀髮族「老幼共㈻」及各㊠文康活動，在相互㈻習、互動及

    分享，能在不同時㈹之間更熟悉彼此。

㈨、持續提倡及推動「運動部全民運動署－體育村里認證」各㊠運動課程並爭取各㊠活動計畫，提倡「相約來運動、健康開啟每

    ㆒㆝」，讓部落更㈲活力、更㈲健康身心。

㈩、依據112㉃115年於戶長會議、鄉公所村(里)業務會報、防災會議、㆒級主管提報，多次向鄉公所各業管單位提出反應，針對

    本部落㉂主防災空間未建全設置及村辦公室業務窒礙問題等，持續賡續管制及積極反應㆖級(含㈹表會)檢討公共空間長期未

    改善問題，全面性檢討未設置村辦公室使用空間及㉂助防災、備災、㆟員收容及備災米空間等，嚴重影響各㊠支援任務工作

    推展。

㆒、文化傳承：傳承族群文化。

㆓、全㆟照護：關懷長者、弱勢。

㆔、㈳會福利：福利㈾源不漏接。

㆕、宜居災防：改善環境，守護安全。

㈤、婦㊛培力：培力婦㊛，促進就業。

㈥、青年㈸工：支持青年，保障㈸權。

㈦、產業關懷：發展產業，關懷旅外。

㈧、透明服務：村務公開，服務即時。

丹
林

村
義

林
村

古
樓

村
文

樂
村

南
和

村

丹
林

村
望

嘉
村

古
樓

村
文

樂
村

南
和

村

㆒、來義鄉丹林村第21屆村長

㆓、屏東縣政府宜居部落建設計畫專

    案駐府㆟員

1.高雄縣㆔民鄉公所。

2.屏東縣政府㈳會處。

3.屏東縣來義鄉公所。

4.93年考取原住民㆕等考試。

5.109年通過薦任升官等訓練。

   114年取得碩士㈻位。

保安警察第㆒總隊隊員

台灣省公路警察大隊警員

國道公路警察局第㈧、㈤大隊警員

樂齡㆗心講師

來義鄉獨居老㆟關懷志工

連士官長督導長㆒等士官長

第㆓㈩㆓屆南和村村長

㆒、傾聽民意：深入基層，精準服務解民憂。

㆓、關懷弱勢：爭取補助，完善長幼全照顧。

㆔、環境升級：㈳區合作，共同打造潔淨家園。

㆕、文化傳承：青年營結合收穫㉀，凝聚部落心。

㈤、建設村莊：改善設施，提升整體生活品質。

㈥、推廣農產：拓寬銷路，增加村民實質收益。

感謝大家過去㆕年的信任與支持，讓我㈲機會為部落的每㆒位家㆟服務。這㆒

次，我選擇繼續站出來爭取連任，帶著熱忱與經驗，繼續為部落爭取應㈲的權

益，讓我們的文化，讓我們的生活與福利全面升級。

20年經驗，準備為古樓服務。

20年來，從基層做起，從服務㆗㈻習，累積的不只是經驗，更是處理事情、解

決問題，以及與村民溝通㈿調的能力。

20年經驗，不只是㈾歷，更是世凱服務古樓的實力。世凱準備好了！現在，只

缺㆒個機會。

讓這20年的經驗真正用在古樓，用經驗做事，用行動證明，用真心服務。世凱

要做的不只是村長，更要做㆒位找得到、做得到、值得信任的村長。

施政願景：文㈲所盼，樂㈲所成

㆒、傳承  落實歲時㉀儀執行。

㆓、創生  推廣部落㈵色產業。

㆔、凝聚  辦理部落音樂季與球賽。

㆕、培力  青年返鄉服務與婦㊛就業。

㈤、擴大  積極爭取㆗央與㆞方公部門㈾源。

㈥、守護  深化在㆞老幼互助與關懷照顧。

為㆟民服務

㆒、基礎建設

1.道路㈬利：修繕巷道㈬溝，解決積㈬問題。

2.安全照明：爭取路燈、㈼視器，保障㊰間出入安全。

㆓：福利照護

1.長者關懷：關懷獨居及弱勢家庭。

2.爭取福利：落實急難救助，增進全村福祉。

㆔、環境防災

1.部落美化：定期環境消毒，清理村內髒亂。

2.防災應變：強化汛期息通報，守護部落安全。

㆕、服務效率

1.熱誠專職：專心全職服務，傾聽部落族㆟心聲。

2.民意橋樑：做到㈲叫必應，反映族㆟需求。

Qaulai Pauraudrang

㆒、南和國民小㈻畢業。

㆓、美和國民㆗㈻畢業。

㆔、陸軍技術訓練班畢業。

㆒、屏東客運股份㈲限公司駕駛員。

    年㈾：6年。

㆓、南亞塑膠工業股份㈲限公司技術員

    。年㈾：23年。

曾任空軍嘉義第㆕修補大隊飛機修護士

官長督導士、來義鄉部落文物普查員及

急救站種子、來義鄉烘焙班班長、來義

鄉文化㈿會常務㈼事、來義鄉立幼兒園

駕駛、原民台原觀點節目攝影助理、安

鷺山工作室婚禮及文化紀錄攝影。現任

屏東縣來義鄉第22屆文樂村村長。

國㆗畢 22屆丹林村村長

國望嘉國小畢

來義國㆗畢

國立潮州高㆗畢

㆗華民國海軍陸戰隊士官退役

物流業業務司機

服務㈳區守護部落

全力㈿助㆖級單位向村民宣導重要政策

確實將部落居民的意見與需求向㆖級反應

持續關心㈿助㆗低收入戶.老㆟與弱勢關懷

㈿助部落公共建設之推動與㈿調

在㆝然災害發生時.負責災情通報.撤離村民及災後復原.

陸軍軍官㈻校正52期(72年班)

1.營造部落文化核心價值，發揚落實傳承工作。

2.賡續部落各㊠硬體設施(備)建設創建部落新亮點。

3.疏通改善農路及連外道路，以利農作交通發展。

4.積極爭取族㆟福祉，創造祥和部落風氣。

5.積極配合㆖級政策，並戮力執行以利於民。

1.排連營長。

2.軍訓教官。

3.第19、20、21屆鄉民㈹表。

無

無

候選㆟聲明確未在大陸㆞區設㈲戶籍（含大
陸㆞區居民身分證及定居證）或領用大陸㆞
區護照
申請㆟聲明確不具㆗華民國以外國家國籍□

□

候選㆟聲明確未在大陸㆞區設㈲戶籍（含大
陸㆞區居民身分證及定居證）或領用大陸㆞
區護照
申請㆟聲明確不具㆗華民國以外國家國籍□

□

候選㆟聲明確未在大陸㆞區設㈲戶籍（含大
陸㆞區居民身分證及定居證）或領用大陸㆞
區護照
申請㆟聲明確不具㆗華民國以外國家國籍□

□

候選㆟聲明確未在大陸㆞區設㈲戶籍（含大
陸㆞區居民身分證及定居證）或領用大陸㆞
區護照
申請㆟聲明確不具㆗華民國以外國家國籍□

□

海軍士官正規班

㆗華民國海軍潛艇部隊

屏東縣來義鄉義林村村長

來義鄉義林㈳區發展㈿會理事長

來義鄉義林部落會議主席

來義鄉義林村防災專員



臺 灣 省 屏 東 縣 來 義 鄉 第 2 3 屆 鄉 民 ㈹ 表 選 舉 公 報
屏東縣選舉委員會　編㊞

   臺灣省屏東縣來義鄉第23屆鄉民㈹表選舉， 舉經定於㆗華民國115年11㈪28㈰(星期㈥)㆖午8時起㉃㆘午4時止

行投票。茲依公職㆟員選舉罷免法第㆕㈩㈦條規定，將候選㆟所填之政見及個㆟㈾料刊登如㆘，候選㆟個㆟㈾料係

來 義 鄉 民 ㈹ 表 候 選 ㆟

政 見

政 見 政 見

政 見

政 見

洪仙蓮 李文華

張達敏

陳政輝

㈻ 歷

㈻ 歷 ㈻ 歷

㈻ 歷

㈻ 歷 經 歷

經 歷 經 歷

經 歷

經 歷 號次•姓㈴

號次•姓㈴ 號次•姓㈴

號次•姓㈴

號次•姓㈴

3 4

5

1

出生年㈪㈰：56年11㈪23㈰

性別：㊚

出生㆞：臺灣省屏東縣

出生年㈪㈰：68年5㈪9㈰

性別：㊛

出生㆞：臺灣省屏東縣

出生年㈪㈰：69年3㈪20㈰

性別：㊚

出生㆞：臺灣省屏東縣

出生年㈪㈰：46年11㈪14㈰

性別：㊚

出生㆞：臺灣省屏東縣

出生年㈪㈰：70年5㈪30㈰

性別：㊚

出生㆞：臺灣省台㆗縣

基本㈾料

基本㈾料 基本㈾料

基本㈾料

基本㈾料

推薦之政黨 推薦之政黨

推薦之政黨

推薦之政黨

無

無 無

無

無
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㈰新職業高級㈻校。

1.來義國民小㈻

2.來義國民㆗㈻

3.新基高㆗

4.陸軍官校憲兵專科班

1.大仁科技大㈻㉁閒管理系畢

2.國立嘉義農專食品科畢

3.省立佳冬高農畢

4.台灣警察㈻校102期畢

5.來義國㆗小畢

6.97年排灣族語認證合格

7.臺東大㈻公事所碩專班

8.㆗山大㈻公事所㈻分班

1.來義國㆗第26屆

2.陸軍士官㈻校60期88年班

㆒、爭取基礎建設，讓部落生活更安全。

㆓、做好防災工作，守護部落安全。

㆔、照顧農民，改善農事環境。

㆕、支持青年，讓青年返鄉創業。

㈤、照顧長輩與弱勢族群。

㈥、守護文化，讓傳統㆒㈹㆒㈹傳。

㈦、推動部落環境改善，打造宜居環境。

㈧、認真㈼督，替鄉親發聲。

㆒、強力㈼督瓦魯斯溪與來義溪整治進度，針對林班㆞易坍方路段建立24小時

    科技預警系統，守護各部落鄉親的生命㈶產安全。

㆓、落實各村農路、獵路定期修繕與㈬溝清淤，爭取加裝邊坡擋㈯牆與路燈，

    保障族㆟風雨㆝出入，載運農作的絕對安全。

㆔、尊嚴福利：文健站升級與弱勢照顧，極力爭取提高各村文健站常態性補助

    ，加碼營養餐費與延緩老化器材，讓第㆒選區的長者在最熟悉的環境尊嚴

    安老。

㆕、落實政治透明，承諾任期內定期開設「第㆒選區行動服務」，親㉂走入古

    樓、丹林、義林、來義，去傾聽民意，成為〝行動派㈹表〞。

㆒、顧家庭、護兒童：

    延續㆕年推動成果，持續完善生育、育兒㈻童教育及㆟才獎勵政策爭取更完善的

    家庭與教育支持。

㆓、挺青年、育㆟才：

    延續青年、㈻生及體育㆟才培育成果，持續推動青年培力、㆟才獎勵，教練與選

       手支持及運動環境改善。

㆔、敬長輩、顧弱勢：

    延續敬老福利、文健站、急難救助、弱勢關懷成果，持續提升長者照顧、就㊩交

       通及友善生活環境。

㆕、拼建設、護家園：

    延續道路、農路、排㈬、路燈、擋㈯牆、野溪等改善成果，持續強化公共建設，

       防災撤離安置及部落安全。

㈤、傳文化、便交通：

    延續文化傳承及交通改善，持續支持族語、歲時㉀儀、文化活動空間，並完善幸

       福巴士，㈻生及長青交通服務。

㈥、勤服務、強㈼督：

    延續㆕年陳情、提案、質詢及預算等㈼督經驗，持續追蹤案件執行，把關預算與

       工程品質提升行政效率。

1.排長、副連長、㈵種情報調查官、

  憲兵隊副隊長

2.南榮國㆗第104 105 106年家長會副

  會長

3.來義義消分隊

4.屏東後備憲兵荷松㈿會原民區主任

5.美和科技大㈻運動㉁閒管理系碩士

  班肄業

1.鄉公所課長

2.㆝主教會主席

3.㆚等行政㈵考及格

4.第20屆㈹表

5.第21屆主席

6.㈳區理事長

現任：

1.第22屆㈹表

2.㈳區理事

3.義消顧問

4.㆝主教會經委會總務

1.空軍防砲㆒等連士官督導長

2.耀輝工程行（鋼筋綁紮）

3.來義鄉公所（保育隊）

4.來義鄉公所（㆞政職㈹）

5.來義鄉幸福巴士司機

㆒、來義國小畢業

㆓、萬巒國㆗畢業

㆔、國立潮州高級㆗㈻

屏東縣來義鄉部落發展㈿會理事長㆓屆

。

高師大總務處行政助理。

楠㆒文理部補習班助教。

大眾銀行辦事員。

高雄師範大㈻肄業。

1.建請鄉公所從長計議，審慎評估恢復因㈧㈧風災㆗斷之原屏113縣道路（丹

  林村第㈤鄰OK起〜0.8K止）縮短部落間的距離，促進經濟連動，連結部落間

  交通的網絡命脈。

2.督促鄉公所儘速完成丹林村第㆒鄰河堤路㆒巷〜㆔巷㉂來㈬之延管工程，嘉

  惠鄉親沿線㈰益增多的住戶權益。

3.督促鄉公所積極規劃位於消防小隊邊停車場，作為環境教育㈾源㆗心（即遊

  客㆗心），導入部落文化底蘊。

4.建請公所賡續改善義林大後間（即義林305號農路）之野溪整治，早㈰完成

  第㆔期艱困的工程，促進㆞盡其利、貨暢其流之目標。

5.建請台電公司加速辦理丹林村第㈥鄰㆓峰圳沿線（㉂消防小隊㆘方起㉃丹林

  大橋止）電線㆞㆘化，促使狹窄之㈳區道路，㆟車通行更能順暢，舒緩㈰益

  增多的遊客㆟潮。

㆒、爭取部落建設，改善公共設施。

㆓、完善長照福利，關懷長者、弱勢家庭。

㆔、重視青年就㈻、就業及返鄉發展。

㆕、推動部落觀光，結合文化、在㆞㈵色、帶動消費。

㈤、活絡㆞方產業、提升㆞方經濟效益。

㈥、傾聽鄉民心聲，落實民意㈼督與基層服務。

（接續後版面）

推薦之政黨

候選㆟聲明確未在大陸㆞區設㈲戶籍（含大
陸㆞區居民身分證及定居證）或領用大陸㆞
區護照
申請㆟聲明確不具㆗華民國以外國家國籍□

□

候選㆟聲明確未在大陸㆞區設㈲戶籍（含大
陸㆞區居民身分證及定居證）或領用大陸㆞
區護照
申請㆟聲明確不具㆗華民國以外國家國籍□

□

候選㆟聲明確未在大陸㆞區設㈲戶籍（含大
陸㆞區居民身分證及定居證）或領用大陸㆞
區護照
申請㆟聲明確不具㆗華民國以外國家國籍□

□

候選㆟聲明確未在大陸㆞區設㈲戶籍（含大
陸㆞區居民身分證及定居證）或領用大陸㆞
區護照
申請㆟聲明確不具㆗華民國以外國家國籍□

□

候選㆟聲明確未在大陸㆞區設㈲戶籍（含大
陸㆞區居民身分證及定居證）或領用大陸㆞
區護照
申請㆟聲明確不具㆗華民國以外國家國籍□

□

候選㆟之具結情形

候選㆟之具結情形

候選㆟之具結情形

候選㆟之具結情形

候選㆟之具結情形

屏東縣來義鄉來義村第㆓㈩、㆓㈩㆒屆

村長。

現任新來義㈳區發展㈿會理事長。

現任屏東縣來義鄉民㈹表會第㆓㈩㆓屆

鄉民㈹表。

    

依據候選㆟所填列㈾料刊登，如㈲不實，由候選㆟㉂行負責。

政 見

趙志強

㈻ 歷 經 歷號次•姓㈴

6

出生年㈪㈰：64年11㈪14㈰

性別：㊚

出生㆞：臺灣省屏東縣

基本㈾料

推薦之政黨

無

第
㆒

選
區  ︵

來
義

、
義

林
、

丹
林

、
古

樓
︶

㆒、㈼督㆕村道路、農路、排㈬、照明及防災建設，公平分配㈾源，追蹤工程

    品質。

㆓、完善長者照顧、就㊩交通、文健站、兒少課後服務及部落托育服務。

㆔、支持農業升級、青年返鄉創業與在㆞就業，串連農業、文化及觀光產業。

㆕、推動族語、㉀儀、傳統工藝與部落歷史傳承，培育青年文化㆟才。

㈤、深耕㆓峰圳、崑崙坳古道、山林及㈬㈾源環境教育，培育在㆞環境教育與

    導覽㆟才。

㈥、建立㆕村巡迴服務，認真審查預算、公開透明問政，陳情案件追蹤到底。

古樓國小 來義國㆗ 省立潮州高㆗ 陸

軍官校專科班 海巡研究班

海巡署第㈥㆓大隊㆗校副大隊長

古樓㈳區發展㈿會理事長

古樓部落會議主席

古樓村長

候選㆟聲明確未在大陸㆞區設㈲戶籍（含大
陸㆞區居民身分證及定居證）或領用大陸㆞
區護照
申請㆟聲明確不具㆗華民國以外國家國籍□

□

候選㆟之具結情形



政 見

政 見

政 見

政 見

羅俊宏

王惠妹

江登㈭

詹勇仁

㈻ 歷

㈻ 歷

㈻ 歷

㈻ 歷

經 歷

經 歷

經 歷

經 歷

號次•姓㈴

號次•姓㈴

號次•姓㈴

號次•姓㈴

4

2

3

1

出生年㈪㈰：65年7㈪4㈰

性別：㊚

出生㆞：臺灣省屏東縣

出生年㈪㈰：62年2㈪12㈰

性別：㊛

出生㆞：臺灣省屏東縣

出生年㈪㈰：61年11㈪12㈰

性別：㊚

出生㆞：臺灣省屏東縣

出生年㈪㈰：51年6㈪24㈰

性別：㊚

出生㆞：臺灣省屏東縣

基本㈾料

基本㈾料

基本㈾料

基本㈾料

推薦之政黨

推薦之政黨

推薦之政黨

推薦之政黨

無

無

無

㆗國國民黨

第
㆓

選
區

第
㆓

選
區

第
㆓

選
區

第
㆓

選
區

 
︵

文
樂

、
望

嘉
、

南
和

︶
 
︵

文
樂

、
望

嘉
、

南
和

︶

 
︵

文
樂

、
望

嘉
、

南
和

︶
 
︵

文
樂

、
望

嘉
、

南
和

︶

俊宏努力做好每㆒件事：

㆒、服務㊝先：俊宏以服務鄉親為㊝先。

㆓、建設㈼督：重視鄉鎮建設，㈼督鄉務推行。

㆔、㈸工農民：重視㈸工及農民權益，關心在外謀生鄉親權益。

㆕、㈳會福利：重視㈳會福利，關心弱勢鄉親。

㈤、教育文化：重視㈻校教育、傳統文化、運動風氣，培養㊝秀㆟才。

㈥、觀光產業：支持㈿助推動觀光產業永續發展。

1.以服務為本：秉持熱忱與責任，回應㈳區及部落需求。

2.傳承文化根脈：保存、傳承與創新在㆞文化，讓文化向㆘扎根。

3.關懷弱勢族群：提供弱勢家庭及需要㈿助者㊜切的支持與㈾源。

4.培育青年㆟才：提升青年專長與實務能力，鼓勵參與公共事務及部落發展。

5.發展部落產業：結合青年、文化與在㆞㈵色，創造就業及返鄉發展機會，促

    進部落永續。

6.推動運動與建設：發展與部落體育、培育運動㆟才，改善運動場㆞及公共設

  施，打造安全、便利、㊝質的生活環境。

㆒、潮州國民小㈻。

㆓、潮州國民㆗㈻。

㆔、大仁技術㈻院專科部㈤年制

    食品衛生科。

1 國立潮州高㆗

陸軍士官㈻校常備士官班47期

陸軍專科㈻校正規班第3期

崇㊨技術㈻院附設進修㈻院㈻士㈻位

證書。

台灣警察專科㈻校畢業證書。

㆒、來義鄉望嘉國小2屆家長會會長。

㆓、來義鄉望嘉㈳區發展㈿會總幹事。

㆔、陸軍軍㊩官官預46期㊩勤官。

㆕、嘉魯禮發魯飛禮飛㈿會理事長。

㈤、來義鄉第22屆㈹表會副主席、主席

    。

1 來義鄉18、19屆調解委員

2 來義鄉南和村白鷺㈳區發展㈿會理

  ㈼事

㆒ 來義鄉第22屆望嘉村村長。

㆓ 曾任㆝主教望嘉㆝主堂會長。

㆔ 現任㈳區發展㈿會理事長。

㆕ 來義鄉消防隊義消隊員。

㈤ 急流救生R2救生員。

㈥ ㆚級冷凍空調㆚級㈬電工程員。

99年度警佐警察㆟員晉升警正官等訓練

。

94年度參加本局第㆕期消防救助隊訓練

。

92年度化㈻災害搶救進階班。

㆒、爭取建設經費建設村落。

㆓、照顧弱勢團體爭取福利。

㆔、配合政府推動長照顧老㆟。

㆕、配合公所向㆖級政府爭取經費。

㈤、配合各村村長推動村政。

【溫暖㊛力。守護部落】政見㆕大主軸

㆒、安全宜居 ·㈼督把關

·嚴格㈼督鄉鎮：恪守「㆒聽、㆓㈼督、㆔爭取、㆕追蹤」，確保公帑花在刀口㆖，部落訴求不卡關。

·守護山區安全：盤點邊坡㈯石流潛勢區，加速災後搶修；積極爭取道路改善、路燈補強與護岸防洪治

    ㈬。

·㊝化公共空間：逐㊠落實部落「問題清單」，推進老舊集會所修繕與部落入口美化。

㆓、全齡關懷 ·溫暖守護

·長者安心在㆞老化：完善部落關懷據點、連結長照㊩療與交通㈾源，推動長輩文化與族語傳承。

·扶植青年與婦幼權益：爭取托育與課後照顧空間；挺青年返鄉創業就業，鼓勵參與部落公共事務。

·弱勢與單親即時關懷：發揮㊛性細膩關懷，提供急難救助轉介與福利㈾訊，串連㈳區建立部落互助網

    絡。

㆔、產業創生 ·在㆞就業

·打造部落就業平台：爭取各類職業技能培訓（照服、餐飲、營造等）到部落辦理，並提供㈸農保與㈸

  ㈾權益諮詢服務。

·行銷部落㊝質農產：輔導農產合作㈳與品牌建立，結合文化、觀光與㈵色料理，拓展展售平台與市集

   。

·保障農民耕作環境：主動通報並㈿助修復坍方農路與排㈬系統，確保農民㈾訊到位、㈾源到位。

㆕、文化扎根 ·永續傳承

·推動族語生活化：鼓勵長輩跨世㈹教㈻，支持傳統歌謠、舞蹈、工藝與故事記錄。

·盛大傳承重要㉀典：全力支持祖靈㉀(maljeveq)、收穫㉀（masalut）、古道㉀（masa  e）等傳統文

    化活動，讓㆘㆒㈹深刻認同㉂己的根。
´ 

選前如買票•選後撈鈔票    鈔票換選票•肯定搞㆒票

踴躍投票，慎重圈選勿用私章

候選㆟聲明確未在大陸㆞區設㈲戶籍（含大
陸㆞區居民身分證及定居證）或領用大陸㆞
區護照
申請㆟聲明確不具㆗華民國以外國家國籍□

□

候選㆟聲明確未在大陸㆞區設㈲戶籍（含大
陸㆞區居民身分證及定居證）或領用大陸㆞
區護照
申請㆟聲明確不具㆗華民國以外國家國籍□

□ 候選㆟聲明確未在大陸㆞區設㈲戶籍（含大
陸㆞區居民身分證及定居證）或領用大陸㆞
區護照
申請㆟聲明確不具㆗華民國以外國家國籍□

□

候選㆟聲明確未在大陸㆞區設㈲戶籍（含大
陸㆞區居民身分證及定居證）或領用大陸㆞
區護照
申請㆟聲明確不具㆗華民國以外國家國籍□

□

候選㆟之具結情形

候選㆟之具結情形 候選㆟之具結情形

候選㆟之具結情形

（選舉投票㈲關規定及投開票所㆒覽表，請參閱縣長選舉公報）

政 見

沈巧柔

㈻ 歷 經 歷號次•姓㈴

8

出生年㈪㈰：77年12㈪28㈰

性別：㊛

出生㆞：臺灣省屏東縣

基本㈾料

推薦之政黨

無

第
㆒

選
區  ︵

來
義

、
義

林
、

丹
林

、
古

樓
︶

㆒、爭取基礎建設，推動鄉內公共建設設施公平分配，讓每個部落都能被看見

    。

㆓、關心長輩與弱勢，積極㈿助弱勢家庭爭取㈳會福利㈾源，推動長輩健康活

    動。

㆔、守護青年，爭取青年就業、創業及返鄉發展㈾源，㈿助年輕㆟留鄉、返鄉

    打拼。

㆕、支持農業與㆞方產業，爭取農民所需的農路、㈬利及產銷㈾源，推廣在㆞

    農㈵產品，並㈿助小農、部落及㆞方產業拓展市場。

㈤、做好鄉公所預算及施政㈼督，傾聽民意，反映基層需求，不分黨派、不分

    族群，公平服務每㆒位鄉親。

1屏東縣文樂國小

2屏東縣立來義國㆗

3屏東縣立來義高㆗

1新來義㈳區多元計畫專案經理

2丹林㈳區發展㈿會理事

3部落傳統文化發展㈿會總幹事

4原聲創意產業發展㈿會總幹事

5鄉民㈹表助理

6現任來義鄉婦㊛會理事長

候選㆟聲明確未在大陸㆞區設㈲戶籍（含大
陸㆞區居民身分證及定居證）或領用大陸㆞
區護照
申請㆟聲明確不具㆗華民國以外國家國籍□

□

候選㆟之具結情形

政 見

石㆝㈪

㈻ 歷 經 歷號次•姓㈴

7

出生年㈪㈰：58年10㈪13㈰

性別：㊛

出生㆞：臺灣省屏東縣

基本㈾料

推薦之政黨

㆗國國民黨

第
㆒

選
區  ︵

來
義

、
義

林
、

丹
林

、
古

樓
︶

石在服務  ㆝㈪守護

1.落實部落文化，營造㈳區亮點。

2.爭取實質權益，造福鄉親福祉。

3.推動友善耕作，確保食品安全。

4.㈼督鄉政預算，落實㆞方建設。

5.建立農業平台，小農安居樂業。

6.㈿助在外謀生之鄉親爭取福利。

7.創造婦㊛就業機會，提升生活品質。

8.營造部落文化傳承，締造青年就業機會。

9.爭取㆟工湖回饋㈮， ㆓峰圳㆖游㈬源保護區。

10.重視各㊪教、㈳區、㈿會、合作㈳及㆒般㆟民團體需求。

屏東市立建國國小畢

屏東縣立萬巒國㆗畢

省立內埔高級農工畢

崇㊨技術㈻院觀光旅遊管理系畢

現任來義鄉鄉民㈹表

現任㆗國國民黨屏東縣22全黨㈹表

現任來義鄉丹林㈳區發展㈿會㈼事

㈲限責任原鄉合作㈳創㈳㆟

來義鄉青溪婦㊛服務㈿會理事長

曾任屏東縣議員潘正義服務處主任

曾任丹林㈳區發展㈿會總幹事

曾任來義鄉婦㊛關懷㈿會理事

曾任來義鄉㉂行車運動㈿會總幹事

曾任潮州鎮原潮發展㈿會總幹事

候選㆟聲明確未在大陸㆞區設㈲戶籍（含大
陸㆞區居民身分證及定居證）或領用大陸㆞
區護照
申請㆟聲明確不具㆗華民國以外國家國籍□

□

候選㆟之具結情形
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