
一、第二十屆鄉長選舉候選人 二、第二十三屆鄉民代表選舉【第一選舉區】候選人

謝李雲山
3

無

男

臺灣省屏東縣

57年5月17日

性 別：

出 生 地：

出生年月日：

□候選人聲明確未在大陸地區設
有戶籍（含大陸地區居民身分
證及定居證）或領用大陸地區
護照

□候選人聲明確不具中華民國以
外國家國籍

二、第二十三屆鄉民代表選舉【第一選舉區】候選人

許瑞珠
3

無

女

臺灣省屏東縣

47年12月12日
性 別：

出 生 地：

出生年月日：

□候選人聲明確未在大陸地區設
有戶籍（含大陸地區居民身分
證及定居證）或領用大陸地區
護照

□候選人聲明確不具中華民國以
外國家國籍

陳忠雄
4

無

男

臺灣省屏東縣

51年12月24日
性 別：

出 生 地：

出生年月日：

□候選人聲明確未在大陸地區設
有戶籍（含大陸地區居民身分
證及定居證）或領用大陸地區
護照

□候選人聲明確不具中華民國以
外國家國籍

車牧勒薩以˙拉勒格安
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2

無

男

臺灣省屏東縣

60年11月6日

性 別：

出 生 地：

出生年月日：

□候選人聲明確未在大陸地區設
有戶籍（含大陸地區居民身分
證及定居證）或領用大陸地區
護照

□候選人聲明確不具中華民國以
外國家國籍

侯虎雄
4

無

男

臺灣省屏東縣

47年5月31日
性 別：

出 生 地：

出生年月日：

□候選人聲明確未在大陸地區設
有戶籍（含大陸地區居民身分
證及定居證）或領用大陸地區
護照

□候選人聲明確不具中華民國以
外國家國籍

江振梅
2

無

女

臺灣省屏東縣

45年1月26日

性 別：

出 生 地：

出生年月日：

□候選人聲明確未在大陸地區設
有戶籍（含大陸地區居民身分
證及定居證）或領用大陸地區
護照

□候選人聲明確不具中華民國以
外國家國籍

孫志豪
6

無

男

臺灣省屏東縣

64年 9 月10日
性 別：

出 生 地：

出生年月日：

□候選人聲明確未在大陸地區設
有戶籍（含大陸地區居民身分
證及定居證）或領用大陸地區
護照

□候選人聲明確不具中華民國以
外國家國籍

林明龍
5

無

男

臺灣省屏東縣

65年10月11日
性 別：

出 生 地：

出生年月日：

□候選人聲明確未在大陸地區設
有戶籍（含大陸地區居民身分
證及定居證）或領用大陸地區
護照

□候選人聲明確不具中華民國以
外國家國籍

一、帶著在地文化～琉璃珠，邁向國際化：

　　推動「三地門鄉青年大使計畫」，每年公開遴選5至10位具潛力與熱情的青年，前往國外進行數週到數月的交流研習

二、將三地門的價值，接軌國際的文化脈絡：

    我提出了具體的「五大升級計畫」與品牌活動：（一）藝術交流國際化（二）三地門～山呼吸藝術節（三）重整文化資源

架構系統（四）三地門工藝品牌化（五）青年培力，成為國際文化詮釋者。

三、成立「土地管理所」：

　　徹底解決土地辦理的沉痾。（一）數位化專責窗口。（二）提高行政效率。（三）整合行政資源。（四）專業法律後盾。

四、建設三地門～建構良善的宜居部落：

   我承諾將推動以下計畫：（一）安全第一：我們不讓回家的路充滿危險，針對鄉親最關心的部落道路與排水問題，我將採

取以下具體行動：1.全鄉道路安全大盤點。2.水利與排水全面優化。3.照明環境升級。4.設施全面優化。(二)採購革新：

讓工程品質保證1.改善「低價搶標」。2.成立專業發包中心。

五、智慧無人機，守護部落新未來：(一)防災即時化。(二)產業智慧化。(三)生態觀光加值。

六、社會福利、高齡照護與托育政策~打造老幼共融的三地門：

　　我提出四大具體措施：(一)完善「0~2歲托育與臨時托嬰」體系，減輕青年育兒負擔。(二)強化高齡照護與無障礙支持，

落實長者關懷。(三)協助弱勢與特殊境遇家庭，排除申請障礙。(四)推動行政與社福服務革新，打破臨櫃籓籬。

一、土地權利、永業安居與空間正義
土地是族人安身立命的根。推動國土計畫在地調整及土地權益服務站，協助處理地籍、永久屋及原居地雙基地、禁伐補
償、諮商同意與傳統領域等問題，讓族人安心居住，讓部落世代延續。

二、民生韌性、基礎建設與宜居環境
穩定供水，改善道路、停車、排水、供電、路樹與公共設施，提升垃圾清運效率。從鄉親每天面對的小事做起，把最基
本的生活需求照顧好。

三、山域河川韌性、社福照護與智慧醫療
整合河川治理、邊坡監測、消防救援、災害撤離、備援能源與無人機應用，守住部落安全；串聯托嬰、托育、長照、急
救與弱勢支持，讓幼有所育、老有所依，緊急時刻有人接應。

四、交通行動、接駁分流與觀光承載
提升幸福巴士及下鄉考照服務，改善夜間照明與危險路段。針對停車熱點及大型活動，規劃停車、接駁與人車分流，讓
鄉親出人方便，遊客往來有序。

五、文化資產、藝術創生與共好觀光
串聯十村文化、工藝、藝術、農業與觀光資源，建立部落品牌及行銷平台。讓文化被理解、人才被看見，觀光收益也能
回到部落，創造在地工作與長久發展。

六、青年培力、族語教育與體育榮耀
提供青年返鄉、創業與就業支持，增加婦女及弱勢族群的工作機會。推動族語教育、在地文化學習及體育人才培育，讓
青年留得下來，孩子擁有更大的舞台。

七、透明治理、部落共決與資源整合
建立部落需求資料庫、政見進度看板及行動鄉公所，定期公開施政成果。讓鄉親的意見有人聽、提出的問題有人處理，
每項建設都能追蹤、回覆與驗收。

省立內埔高級農業工業職業學校畢業

大仁科技大學休閒運動管理系畢業

一、長輩安心：關心長輩的生活、健康、交通與福利，讓長者在自己的土地上安心老化。

二、青年有希望：爭取青年就業、學習、返鄉與發展的機會，讓年輕人看見家鄉的未來。

三、孩子有根：從教育與族語開始，讓下一代認識自己的文化、認同自己的身分。

四、部落有建設：爭取真正符合族人需求的公共建設，讓每一筆資源都發揮實際效益。

五、民意有出口：族人有問題、有困難、有建議，都能找到願意傾聽、願意協助的代表。

壹.文化再造顛峰、翻轉三地門

1.發展文化觀光。2.保存傳統工藝。3.扶助弱勢子弟

4.再造體育大鄉。5.推動倫理傳統。

貳.翻轉產銷照顧、活絡部落經濟。

1.挺青年回鄉。2.科技農產品轉化。3.完善基礎建設。4.多元行銷外銷。5落實老幼照顧。

叁.安全特區建起來、全域觀光走向世界

1.爭取觀光纜車。2.構築安居防線。3.落實還權於民

4.推動低碳慢遊。5.精準數位行銷。

屏東縣三地國小畢業

屏東縣瑪家國中畢業

陸軍兵工學校高中畢業

臺灣警察專科學校警員一二七期畢業

大仁科技大學學士畢業

1.屏東高中

2.國立中興大學地政學系

1.第18屆鄉長

2.第18屆屏東縣議員

謝志鴻
1

中國國民黨

男

臺灣省屏東縣

61年6 月 2日
性 別：

出 生 地：

出生年月日：

□候選人聲明確未在大陸地區設
有戶籍（含大陸地區居民身分
證及定居證）或領用大陸地區
護照

□候選人聲明確不具中華民國以
外國家國籍

中央警察大學60期資訊管理系

內政部警政署保安警察第六總隊組員

臺南市政府警察局組長

屏東縣政府警察局里港分局副分局長

屏東縣政府警察局交通警察隊隊長

陸軍步兵269師士官長

台北、屏東縣政府警察局警消

三地門鄉民代表會20屆代表

三地門鄉民代表會21屆主席

三地門鄉公所秘書

三地門鄉民眾服務站理事長

三地聖十字架會長

1.三地門鄉戶政事務所服務員

2.三地門鄉婦女會理事長

3.三地門鄉第20屆鄉民代表

4.國高中小學族語支援教師

5.屏東縣政府族語紮根家訪員

大社部落議長

第20屆大社村長

第22屆大社村長

國立內埔農工職校

甲種警員班118期

活化部落 永續原鄉

1.關懷弱勢，扶弱濟貧。

2.關心教育，強化教育資源，成熟族群文化教育。

3.促進建設，積極爭取地方建設，提升生活品質。

4.傾聽民意，深耕在地服務，反映民意需求。

5.豐富資源，搭建弱勢橋樑。

6.矢志成為後山的依靠，讓族人偏鄉之匱乏得以舒展。

7.強力監督施政，公開透明。

1.三地門鄉大社國小畢業

2.屏東縣立瑪家國民中學畢業

3.屏東縣私立華洲工家職業學校畢業

1.台灣更生屏東分會輔導住任

2.三地門鄉清溪聯會理事長

3.屏東慈芯慈善會常務理事

4.三地門鄉鄉民代表會第21、22屆代表

5.屏市基督長老教會平山教會婦女會長

情報官 小組長 副組長

屏東縣三地門鄉民眾服務站總幹事

屏東縣救國團三地門鄉分會會長

三地門鄉三地村社區發展協會理事

三地門鄉後備軍人中心組長、秘書

仁愛國小  明正國中  屏榮商工

陸軍官校情報專科班

空軍航空技術學校情報參謀軍官班

屏東大仁科技大學

1.陸軍排、連、營長

2.國高中英語支援教師

3.三地社區發展協會總幹事

4.三地門後備軍人輔導中心秘書

5.三地門共融中心專案管理師

6.三地門義消分隊小隊長

7.三地門長老教會執事

8.政府採購法考試合格證照

陸軍官校86年班

美和科大社會工作系

林淑英
1

無

女

臺灣省屏東縣

47年8月25日

性 別：

出 生 地：

出生年月日：

□候選人聲明確未在大陸地區設
有戶籍（含大陸地區居民身分
證及定居證）或領用大陸地區
護照

□候選人聲明確不具中華民國以
外國家國籍

一.曾任勝利之家褓姆8年

二.曾擔任三地門鄉婦女會理事4年

三.曾擔任保險公司23年退休

四.曾擔任達來社區發展協會理事長六、七2屆

五.曾擔任達來村長2屆

六.現任鄉民代表

一.三地國小畢業

二.瑪家國中畢業

一、監督鄉政審查鄉公所預算並提升行政效率

二、持續追蹤未完成的提案事項

三、持續扶助弱勢家庭並關懷婦幼長者社會福利

四、傾聽基層心聲作為鄉民與公所之間的溝通橋樑

五、從心出發用正面積極的態度講求效率專注於解決各樣事宜

屏東科技大學管理學院碩士

國立高雄大學政治法律系

專業領航

認真守護

讓各家族榮耀傳統

由政治造福部落

三地門鄉民代表會秘書

屏東地方檢察署書記官兼股、科長

屏東縣政府法制、消保官室科員

高雄市大寮區公所調解委員會秘書

海軍陸戰隊排、連長

三地門鄉達來社區發展協會總幹事

屏東縣政府採購稽核小組稽查員

臺灣更生保護會屏東分會幹事

屏東縣選舉委員會 編印

臺灣省屏東縣
三 地 第 二 十 屆 鄉 長 選 舉鄉門
三地門鄉民代表會第二十三屆鄉民代表選舉第一選舉區
三 地 門 鄉 第 二 十 三 屆 村 長 選 舉

選舉公報
大社村、德文村、達來村
三地村

臺灣省屏東縣三地門鄉第20 屆鄉長暨第 23 屆鄉民代表、村長選舉，經定於
票。茲依公職人員選舉罷免法第47條規定，將候選人所填之政見及個人資料刊登如下，候選人個人資料係依據候選人所填列資料刊登，如有不實，

中華民國115年11月28日（星期六）上午8時起至下午4時止舉行投

一.監督鄉務推行、促進地方建設。

二.關懷弱勢族群、落實社會救助。

三.結合地方產業、強化活絡觀光。

回.藝術文化永續、重視學校教育。

五.培育優秀人才、爭取資源獎勵。

六.傾聽為民發聲、用心為民服務。

1.監督鄉政：強力監督公務部門行政效率，以有效推動各項工作，確保鄉民權益。

2.把關預算：主動了解地方的各項需求，編列及爭取相關預算經費，協助地方建設。

3.安全守護：掌握後備軍人及義勇消防系統（救災、救難、救護），守護人民財產的安全。

4.社會關懷：推動社會工作等的服務，對於老幼、獨居等弱勢鄉親的關懷，協助恢復其健康與尊嚴。

5.秉持基督精神，發揮自身專業，傾聽基層民意，為鄉民來服務。

由候選人自行負責。



三、第二十三屆村長選舉候選人

勒格艾˙巴瓦瓦隆

1

無

性 別：

出 生 地：

出生年月日：

男

臺灣省屏東縣

57年8月10日

大

社

村

□候選人聲明確未在大陸地區設
有戶籍（含大陸地區居民身分
證及定居證）或領用大陸地區
護照

□候選人聲明確不具中華民國以
外國家國籍

王約翰
2

無

性 別：

出 生 地：

出生年月日：

男

臺灣省屏東縣

55年9月26日

□候選人聲明確未在大陸地區設
有戶籍（含大陸地區居民身分
證及定居證）或領用大陸地區
護照

□候選人聲明確不具中華民國以
外國家國籍

三、第二十三屆村長選舉候選人

劉明義
1

無

性 別：

出 生 地：

出生年月日：

男

臺灣省屏東縣

41年8月24日

德

文

村

□候選人聲明確未在大陸地區設
有戶籍（含大陸地區居民身分
證及定居證）或領用大陸地區
護照

□候選人聲明確不具中華民國以
外國家國籍

柯文行
2

無

性 別：

出 生 地：

出生年月日：

男

臺灣省屏東縣

58年1 月30日

□候選人聲明確未在大陸地區設
有戶籍（含大陸地區居民身分
證及定居證）或領用大陸地區
護照

□候選人聲明確不具中華民國以
外國家國籍

國立內埔高級農工職業學校畢業

第17、18、21屆鄉民代表

大社社區發展協會理事長二任

達瓦蘭人文關懷協會理事長二任

德文儲蓄互助社理事長二任

台灣基督長老教會達瓦蘭教會長老

屏東縣三地門鄉德文國小畢業

我的政見有四個重點:

1.關懷長者、照顧弱勢

2.改善建設、提升安全

3.推動文化、傳承部落

4.帶動產業、吸引青年

曾任德文村第二十二屆村長

德文村社區發展協會監事

德文國小

美和國中

屏東高中

一、傾聽部落聲音建立和諧部落。

三、落實鄉政傳達至部落。

三、積極美化部落道路。

四、與部落青年同心建立部落青年會。

曾任德文發展協會理事
一.陸軍第一士官學校

二.體幹班第35期結業

一.傾聽民意 美化部落

二.爭取部落建設

三.原鄉護原自然生態，共創經濟命脈

四.保留傳統文化，傳承教育重返榮耀

一.班長、副排長、行政士官長

二.戰技教官

三.高雄市職業駕駛促進協會聯鄉族車隊副會長

四.三地門鄉大社村發展協會理事長

Pecungui（起火）讓古老部落的煙火繼續升起⋯

一、部落發展與關懐

原鄉：1.守護部落安全，持續關注坍方、排水道等各項災後復建工程。

      2.部落墓園整體規劃與定期環境維護。

      3.改善水資源不穩的問題，並維護農務產業道路。

      4.屏專6線道路安全暢通，維護部落巷道與環境整潔。

禮納里：1、關懷居民永久屋、污水處理、車道安全等各項權益與生活品質。 

        2、建置入口廣場（cacavalj）及青年傳承教育會所。

        3、重視耆老是部落的知識庫，關懷老人們的長照活動與居家生活。 

        4、定期辦理部落環境與路樹整理，營造生活空間的整潔美觀與安全。

二、文化傳承與教育

 1、重視青（少）年、兒童教育，建構部落傳統生活禮節與倫理。

 2、建置部落文化資源寶庫，承傳拉瓦爾的樂舞歌謠及人文傳說等資產。

 3、推展「穿山甲文化祭」及「穿山甲杯運動賽」，興造部落文化與活力。

三、創意產業與發展

 1、連結相關單位與手作工坊，開發與設計部落深度體驗活動遊程。

 2、串聯農作、文創、藝術、餐飲等在地產業，推展部落「假日黃昏市集」。

唐有財
1

無

性 別：

出 生 地：

出生年月日：

男

臺灣省屏東縣

45年11月18日

三

地

村

□候選人聲明確未在大陸地區設
有戶籍（含大陸地區居民身分
證及定居證）或領用大陸地區
護照

□候選人聲明確不具中華民國以
外國家國籍

卓文德
2

無

性 別：

出 生 地：

出生年月日：

男

臺灣省屏東縣

52年 6月 5日

□候選人聲明確未在大陸地區設
有戶籍（含大陸地區居民身分
證及定居證）或領用大陸地區
護照

□候選人聲明確不具中華民國以
外國家國籍

杜英寬
3

無

性 別：

出 生 地：

出生年月日：

男

臺灣省屏東縣

50年11月28日

達

來

村

□候選人聲明確未在大陸地區設
有戶籍（含大陸地區居民身分
證及定居證）或領用大陸地區
護照

□候選人聲明確不具中華民國以
外國家國籍

董吉正
1

無

性 別：

出 生 地：

出生年月日：

男

臺灣省屏東縣

51年11月4日

□候選人聲明確未在大陸地區設
有戶籍（含大陸地區居民身分
證及定居證）或領用大陸地區
護照

□候選人聲明確不具中華民國以
外國家國籍

海軍輪機學校畢業

現任：第22屆三地村村長、三地村部落禮俗委員
曾任：1.第21屆三地村村長
      2.第18屆三地門鄉鄉民代表
      3.三地村鄰長
      4.屏東縣三地門鄉衛生所社區照顧資源整合評審委員
      5.中國國民黨屏東縣三地門鄉原住民工作委員會委員
      6.三地門鄉公所土地檢測員
      7.三地社區發展協會第二、第五屆總幹事、第六屆理事長、
        第七屆監事、第十屆理事
      8.非營利社團多元就業專案經理
      9.三地門鄉芒果產銷第九班班長
      10.海軍士官長

德文國小畢業

1.關懷部落老年服務

2.推動青年參與部落事務

3.反映部落需求建設改進

4.主動關懷長治百合園區德文部落

1.德文村第20屆代理村長

2.德文村第21屆村長

3.現任德文社區發展協會理事

國中肄業

以信仰為民服務

教會長老

社區協會理事長

第22屆達來村村長

國立內埔高級農工職業學校

領導士官班73年班13期

陸軍步兵學校體幹召訓班37期

私立立志高級工商汽車修護工結業

汽車修護工、農機修護工、產銷班班長

第八鄰鄰長8年 農會事務小組長

三地門鄉聯禱網兄弟團契聯誼會長

排灣中會兄弟事工部部長

三地基督長老教會長老

已經爭取、正在推動繼續承擔、負責完成
八年來，我一步一腳印、專職服務村務。未來，我願以更成熟的經驗、更務實負責的態度，完成建設、守護族人。
一、土地權益與基礎建設
  1.落實三地部落土地調查計畫，維護族人土地權益。
  2.籌組三地村整體規劃委員會，爭取建地、停車及部落發展空間。
  3.推進5條縱向巷道及部分橫向街道改善，落實道路、排水與公共設施修繕。
  4.督促德文村自來水復建工程及三地門舊橋旁抽水站儘速施工，增加水源，改善上部落缺水問題。
二、部落文化與世代傳承
  1.完善新集會所設施，活化第五鄰舊集會所為「三地部落文化穀倉」。
  2.爭取經費成立建村90週年籌備會，辦理遷村紀念、尋根、全村運動會及收穫祭，傳承部落歷史文化。
  3.串聯學校、教會、耆老及族語教師，建立族語學習平台，培育青年文化人才。
三、打造藝術特色部落，創造在地就業
 1.凝聚部落藝術家、文化工作者及工藝人才，打造三地村藝術部落品牌；改善部落景觀，串聯工作室、商家、民宿及

農特產業，發展藝術導覽與文化體驗，增加遊客停留及村民收入。
  2.建立青年就業網絡，提供職訓、證照輔導及就業媒合，協助族人培養專長、穩定就業。
四、安心環境與全齡照顧
  1.增設及汰換重要路口監視設備，守護村民生活安全。
  2.整合教育、長照、醫療、教會及社福資源，建立全齡關懷網絡；結合警消力量，強化治安、防災與救護。
五、團結共好與專職服務
  1.凝聚村辦公處、社區、部落議會、教會及民意代表力量，期盼本村產生鄉民代表，強化地方服務，共同爭取村民權益。
  2.繼續專職村務、走遍14鄰，做到「族人有事找得到、村務有人辦、建設追到底」。
八年經驗，是責任，也是承諾。只要族人繼續託付，我就繼續承擔，以成熟經驗、務實行動，把建設完成、把村務做
好，與大家攜手打造更安全、更團結、更有希望的三地村地磨兒 Timur 部落。

『活絡生活環境、提升生活品質』

（一）營造社區：融合族群 結合力量 凝聚共識 落實部落議會。

  1、村辦公處 2、社區發展協會 3、部落會議 4、宗教團體 5、古茶柏安協會  

  6、巴格達外協會 7、其他團體及協會

（二）社會福利：關懷弱勢團體 爭取社區福利

  1、老人關懷站 2、文化健康站 3、居家護理 4、長照護理站 5、特殊家庭含喪家（遇災難及生活困苦家庭）

（三）社區發展與改善建設：：1、延續（村長的理念）修正改革=制度化、及管理與辦法（村民的建議：好的延續、  

錯的改進）創意 更新又更好的作為。2、村長與代表合作（經費靠民代、執行要靠鄉長3、依據部落決議懇託公所積

極關心並追蹤、執行之進度。4、我會盡心盡力為村民的需求向政府力求經費。（如改善環境：美化部落及外環道）

各項活動及遷村紀念日+立碑5、配合部落青年會發展並支持各項活動。6、配合鄉長的施政方向、並於民意代表合作

　7、請求縣政府歸還停車場（由部落管理）8、推動農民生活與發展（如食農發展及加工、作物改善與行銷）

（五）堅持

  1村民的權益擺第一2照服村民為優先

  誠心、謙卑服務精神

  卓越的服務 文化的氣質 德心的待人 建立優質服務精神

  懇請 支持有膽識、有魄力、有遠見的人、地磨兒走向新世代

（四）選舉票顏色：

1.縣長選舉票為淺黃色。

2.區域議員選舉票為白色。

3.山地原住民議員選舉票為淺綠色。選舉票右上角加印直徑三公分紅色圓圈，圓圈內加印「山地原住民」字樣。

4.平地原住民議員選舉票為淺藍色。選舉票右上角加印直徑三公分紅色圓圈，圓圈內加印「平地原住民」字樣。

5.鄉（鎮、市）長選舉票為金黃色。

6.區域鄉（鎮、市）民代表選舉票為淺粉紅色。

7.平地原住民鄉（鎮、市）民代表選舉票為淺橘色。選舉票右上角加印直徑三公分紅色圓圈，圓圈內加印「平地原住民」字樣。

8.村（里）長選舉票為白色。

（五）選舉票有下列情形之一者無效：

1.圈選二人以上。

2.不用選舉委員會製發之選舉票。

3.所圈位置不能辨別為何人。

4.圈後加以塗改。

5.簽名、蓋章、按指印、加入任何文字或符號。

6.將選舉票撕破致不完整。

7.將選舉票污染致不能辨別所圈選為何人。

8.不加圈完全空白。

9.不用選舉委員會製備之圈選工具。

（六）其他：

候選人名單公告後，經發現候選人在公告前或投票前有下列情事之一者，投票前由選舉委員會撤銷其候選人登記；當選後依公職人員選

舉罷免法第一百二十一條規定提起當選無效之訴：

1.候選人資格不合公職人員選舉罷免法第二十四條第一項、第七項規定。

2.有公職人員選舉罷免法第二十六條或第二十七條第一項之情事。

3.依公職人員選舉罷免法第九十二條第一項規定不得登記為候選人。

（一）投票時間：民國一百十五年十一月二十八日（星期六）上午八時起至下午四時止。

（二）選舉人資格：

1.中華民國國民年滿二十歲，即民國九十五年十一月二十八日以前（包括當日）出生，在各該選舉區內繼續居住四個月以上，即民國一

百十五年七月二十八日以前（包括當日）遷入設有戶籍，至民國一百十五年十一月二十七日繼續居住者，有縣長、縣議員、鄉（鎮、

市）長、鄉（鎮、市）民代表、村（里）長選舉投票權（上開居住期間，在行政區域劃分選舉區者，仍以行政區域為範圍計算之。但

於選舉公告發布後，遷入各該選舉區者，無選舉投票權）。

2.原住民選出之縣議員，其選舉人須符合前款規定，並分別具有「平地原住民」或「山地原住民」身分者為限。

（三）選舉人投票應注意事項：

1.投開票地點（見投開票所一覽表－請參閱縣長選舉公報背面）。

2.投票時攜帶本人國民身分證、印章及投票通知單；未攜帶投票通知單者，務請記住投票通知單上之選舉人名冊號次，於領票時告知發

票管理員。

3.選舉人照顧之六歲以下兒童得隨同選舉人進入投票所，但不得有妨礙或擾亂投票之行為。

4.選舉人應於規定之投票時間內到達投票所投票；逾時不得進入投票所。但已於規定時間內到達投票所尚未投票者，仍可投票。選舉人

應一次進入投票所投票，離開投票所後不得再次進入投票所投票。

5.除執行公務外，任何人不得攜帶行動電話或具攝影功能之器材進入投票所。但已關閉電源之行動裝置，不在此限。違反者依公職人員

選舉罷免法第一百零六條第一項規定，處新臺幣三萬元以上三十萬元以下罰鍰。

6.任何人不得於投票所以攝影器材刺探選舉人圈選選舉票內容。違反者依公職人員選舉罷免法第一百零六條第二項規定，處五年以下有

期徒刑，併科新臺幣五十萬元以下罰金。

7.選舉人圈選後，不得將圈選內容出示他人，違者依公職人員選舉罷免法第一百零五條規定，處二年以下有期徒刑、拘役或科新臺幣二

十萬元以下罰金。

8.在投票所或開票所有下列情事之一者，經投票所主任管理員會同主任監察員令其退出，而不退出者，依公職人員選舉罷免法第一百零

五條之規定，處二年以下有期徒刑、拘役或科新臺幣二十萬元以下罰金：

  （1）在場喧嚷或干擾勸誘他人投票或不投票，不服制止。

  （2）攜帶武器或危險物品入場。

  （3）投票進行期間，穿戴或標示政黨、政治團體、候選人之旗幟、徽章、物品或服飾，不服制止。

  （4）干擾開票或妨礙他人參觀開票，不服制止。

  （5）有其他不正當行為，不服制止。

9.選舉人領得選舉票後，應立即使用選舉委員會製備之圈選工具，自行圈選，並將選舉票摺疊投入票匭，不得逗留；如將選舉票攜出投

票所者，依公職人員選舉罷免法第一百零八條第一項規定，處一年以下有期徒刑、拘役或科新臺幣ㄧ萬五千元以下罰金；如將選舉票

以外之物投入票匭，或故意撕毀領得之選舉票者，依公職人員選舉罷免法第一百十條第十項之規定，處新臺幣五千元以上五萬元以下

罰鍰。

10.在投票所四周三十公尺內，喧嚷或干擾勸誘他人投票或不投票，經警衛人員制止後仍繼續為之者，依公職人員選舉罷免法第一百零 

11.選舉票圈選示範圖如下：

八條第二項規定，處一年以下有期徒刑、拘役或科新臺幣一萬五千元以下罰金。

      

屏東縣瑪家鄉第20屆鄉長暨第23屆鄉民代表、村長選舉【第一選舉區】投(開)票所一覽表:

大社綜合活動中心

德文村多功能活動中心

達來村多功能活動中心

三地門鄉立體育館

編號 投開票所名稱

三地門鄉和平路二段３５號

三地門鄉德文巷９號

三地門鄉達發達旺巷９０號

三地門鄉行政街１１號

投 開 票 所 地 址

大社村

德文村

達來村

三地村

全村

全村

全村

全村

所屬村里 所屬鄰別

675

676

677

678



一、帶著在地文化～琉璃珠，邁向國際化：
　　推動「三地門鄉青年大使計畫」，每年公開遴選5至10位具潛力與熱情的青年，前往

國外進行數週到數月的交流研習
二、將三地門的價值，接軌國際的文化脈絡：
   我提出了具體的「五大升級計畫」與品牌活動：（一）藝術交流國際化（二）三地門

～山呼吸藝術節（三）重整文化資源架構系統（四）三地門工藝品牌化（五）青年
培力，成為國際文化詮釋者。

三、成立「土地管理所」：
　　徹底解決土地辦理的沉痾。（一）數位化專責窗口。（二）提高行政效率。（三）

整合行政資源。（四）專業法律後盾。
四、建設三地門～建構良善的宜居部落：
   我承諾將推動以下計畫：（一）安全第一：我們不讓回家的路充滿危險，針對鄉親關

最心的部落道路與排水問題，我將採取以下具體行動：1.全鄉道路安全大盤點。   
2.水利與排水全面優化。3.照明環境升級。4.設施全面優化。(二)採購革新：讓工程
品質保證1.改善「低價搶標」。2.成立專業發包中心。

一、土地權利、永業安居與空間正義
土地是族人安身立命的根。推動國土計畫在地調整及土地權益服務站，協助處理地
籍、永久屋及原居地雙基地、禁伐補償、諮商同意與傳統領域等問題，讓族人安心
居住，讓部落世代延續。

二、民生韌性、基礎建設與宜居環境
穩定供水，改善道路、停車、排水、供電、路樹與公共設施，提升垃圾清運效率。
從鄉親每天面對的小事做起，把最基本的生活需求照顧好。

三、山域河川韌性、社福照護與智慧醫療
整合河川治理、邊坡監測、消防救援、災害撤離、備援能源與無人機應用，守住部
落安全；串聯托嬰、托育、長照、急救與弱勢支持，讓幼有所育、老有所依，緊急
時刻有人接應。

四、交通行動、接駁分流與觀光承載
提升幸福巴士及下鄉考照服務，改善夜間照明與危險路段。針對停車熱點及大型活
動，規劃停車、接駁與人車分流，讓鄉親出人方便，遊客往來有序。

五、文化資產、藝術創生與共好觀光
串聯十村文化、工藝、藝術、農業與觀光資源，建立部落品牌及行銷平台。讓文化
被理解、人才被看見，觀光收益也能回到部落，創造在地工作與長久發展。

六、青年培力、族語教育與體育榮耀
提供青年返鄉、創業與就業支持，增加婦女及弱勢族群的工作機會。推動族語教育、
在地文化學習及體育人才培育，讓青年留得下來，孩子擁有更大的舞台。

七、透明治理、部落共決與資源整合
建立部落需求資料庫、政見進度看板及行動鄉公所，定期公開施政成果。讓鄉親的
意見有人聽、提出的問題有人處理，每項建設都能追蹤、回覆與驗收。

壹.文化再造顛峰、翻轉三地門

 1.發展文化觀光。2.保存傳統工藝。3.扶助弱勢子弟

 4.再造體育大鄉。5.推動倫理傳統。

貳.翻轉產銷照顧、活絡部落經濟。

 1.挺青年回鄉。2.科技農產品轉化。3.完善基礎建設。

 4.多元行銷外銷。5落實老幼照顧。

叁.安全特區建起來、全域觀光走向世界

 1.爭取觀光纜車。2.構築安居防線。3.落實還權於民

 4.推動低碳慢遊。5.精準數位行銷。

屏東科技大學管理學院碩士

國立高雄大學政治法律系

專業領航

認真守護

讓各家族榮耀傳統

由政治造福部落

三地門鄉民代表會秘書

屏東地方檢察署書記官兼股、科長

屏東縣政府法制、消保官室科員

高雄市大寮區公所調解委員會秘書

海軍陸戰隊排、連長

三地門鄉達來社區發展協會總幹事

屏東縣政府採購稽核小組稽查員

臺灣更生保護會屏東分會幹事

男

無

臺灣省屏東縣

48 5 6

曾順金
2

男

無

臺灣省屏東縣

67 2 25

張志宏
1

男

無

臺灣省屏東縣

62 10 3

宋造福
1

二、第二十三屆鄉民代表選舉【第二選舉區】候選人

三、第二十三屆村長選舉候選人

二、第二十三屆鄉民代表選舉【第二選舉區】候選人一、第二十屆鄉長選舉候選人

女

無

臺灣省屏東縣

70 6 21

鍾秋蓮
2

男

無

臺灣省屏東縣

57 10 31

曾智雄
3

男

無

臺灣省屏東縣

53 9 15

曾立吉
1

男

無

臺灣省屏東縣

59 12 2

何文光
8

男

無

臺灣省屏東縣

51 12 24

陳忠雄
4

男

無

臺灣省屏東縣

60 11 6

車牧勒薩以˙拉勒格安
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2

男

中國國民黨

臺灣省屏東縣

61 6 2

謝志鴻
1

女

無

臺灣省屏東縣

52 11 9

婀冷‧里哇嗚林
5

男

無

臺灣省屏東縣

57 5 17

謝李雲山
3

男

中國國民黨

臺灣省屏東縣

59 10 24

利文良
7

男

無

臺灣省屏東縣

57 4 28

陳鋒峰
6

男

無

臺灣省屏東縣

57 5 23

田清源
4

二、第二十三屆鄉民代表選舉【第二選舉區】候選人

三  地  門  鄉  第  二  十  屆  鄉  長  選  舉
三地門鄉民代表會第二十三屆鄉民代表選舉第二選舉區
三 地 門 鄉 賽嘉村、口社村、馬兒村、

安坡村、青山村、青葉村

三地門

賽

嘉

村

口

社

村

屏東縣三地國小畢業

屏東縣瑪家國中畢業

陸軍兵工學校高中畢業

臺灣警察專科學校警員一二七期畢業

大仁科技大學學士畢業

陸軍步兵269師士官長

台北、屏東縣政府警察局警消

三地門鄉民代表會20屆代表

三地門鄉民代表會21屆主席

三地門鄉公所秘書

三地門鄉民眾服務站理事長

三地聖十字架會長

高職

一.傾聽基層聲音，落實為民服務

二.監督鄉政、把關預算

三.爭取基礎建設、改善生活環境

四.重視長者、婦女、兒少及弱勢照顧

五.支持青年返鄉與文化傳承

警察學校123期畢業

一、協助各村修繕農路及爭取各項經費。

二、關懷各村弱勢族群，落實社會救助福利。

三、協助各村簡易自來水及老舊水管更新。

四、傾聽各村為民發聲，用心為民全方位之服務。

警察

巡佐

副所長

所長

霧台國小

瑪家國中

省立台東農工職業學校

海軍陸戰隊士官學校

海軍陸戰隊新訓上士班長

山原立法委員助理

1.口社國小畢業

2.瑪家國中畢業

1.爭取185縣外環道修繕工程。

2.爭取賽嘉3號農路舖設水泥道路。

3.推動舊墓更新後續整建事宜。

4.重視部落公共事務發展，爭取村民需求服務。

1.第十八屆村長

2.第二十一屆村長

3.第二十二屆村長

4.口社派出所分隊長

5.守望相助隊長

6.口社國小家長副會長

士官學校(高中)

一、爭取地方建設經費

二、改善居住生活環境

三、照顧長輩及弱勢家庭

四、強化周邊道路改善及修建

五、提升公共建設環境

營士官督導長

青壯會長

天主教會長

陸軍士校

一、守護土地權益，持續推動土地正義

二、強化防災韌性，從災後重建走向災前預防

三、持續改善基礎建設，打造安全宜居家園

四、完善部落照顧，建立在地關懷支持網

五、深化文化傳承，培育青年與下一代

口社村青年會會長8年

鄉公所約聘10年

口社村鄰長8年

口社村村長4年

屏東縣仁愛國小

屏東縣明正國中

中正預校九期

陸軍官校正六十期

一、強力監督鄉政。

二、關懷弱勢團體。

三、積極建設鄉里。

四、提升在地文化。

排長

連長

大隊長

三地門鄉民代表

一.警察專科學校刑事科

二.義守大學公共政策與管理學系碩士畢業

(一)傾聽民意

(二)清廉問政

(三)守護部落

(四)用心服務

(一)警察

(二)中國國民黨三地門鄉黨部主任

(三)三地門鄉調解委員會委員

(四)三地門鄉體育會常務理事

台南私立長榮中學

一.積極為地方爭取經費。

二.開創就業機會。

三.發展觀光產業永續經營。

四.強力監督鄉公所編列預算及執行各項科目。

五.打造有利農事業發展特色部落。

六.協助鄉民婦孺老弱辦理各項福利措施。

三地門鄉第20、21、22屆鄉民代表

三地門鄉義勇警察隊隊長

瑪家國中

曾任：

 1.賽嘉國小家長會長

 2.賽嘉社區發展協會理事長

 3.三地門鄉民代表會第21屆代表

現任：

 三地門鄉民代表會第22屆代表

1.屏東高中

2.國立中興大學地政學系

1.第18屆鄉長

2.第18屆屏東縣議員

中央警察大學60期資訊管理系

內政部警政署保安警察第六總隊組員

臺南市政府警察局組長

屏東縣政府警察局里港分局副分局長

屏東縣政府警察局交通警察隊隊長

屏東市仁愛國小畢業

屏東縣高樹國中畢業

大仁科技大學二年制觀光事業科畢業

一、監督鄉公所年度預算之編列及執行。

二、落實部落基礎建設，維護鄉民權益。

三、協助鄉民辦理各項福利措施。

四、號召外漂青年回鄉共創特色事業。

五、推動本鄉觀光發展，落實部落文化產業。

社團法人屏東縣原住民資訊協會志工

100年培力計畫溫馨家園服務員

100年部落文化種子教師

三地門鄉婦女會理事

三地門鄉民代表會第21屆代表

第22屆代表會主席

1.認真服務，反映民意：誠懇用心、堅持負責，做好鄉親與鄉公所之間的溝通橋樑，

做一位專業、用心的民意代表。

2.改善建設，提升生活品質：積極爭取經費，改善各部落基礎建設、道路、排水、公

共設施及環境綠美化，打造安全便利的生活環境。

3.照顧農民，發展產業：改善產業道路，協助農產品行銷，爭取各項補助資源，維護

農民權益，促進地方產業發展。

4.關懷弱勢，支持青年：整合社會福利資源，協助弱勢及身心障礙團體；爭取青年職

訓、證照及活動，增加就業與發展機會。

5.支持教會，關心鄉親：支持教會團體推動教化及社會服務，關心在外發展鄉親的需

求，持續為鄉親服務、爭取福利

一、以民意落實公所監督：全面提升公務效率，隨時扮演鄉政升級的推手。

二、點亮部落共好照護機制：完善基層醫療與長幼關懷，營造健康溫馨家園。

三、凝聚青年世代在地發聲：開闢才華展現舞台，為部落召集並培育接班人才。

四、深耕地方創生新機遇：扶植在地特色產業，開創永續經營的部落商機。

五、淬鍊在地文化活動品質：拒絕流於形式，全方位活化並突顯族群亮點。

六、構築民族知識扎根工程：強化學校與社區的文化教育，守護精神根基。

七、積極擴展族語推廣管道：爭取充裕經費，營造隨處可說、可聽的語言環境。

八、構築最堅實的社福後盾：優化育兒與福利政策，幫族人留住建設家鄉的棟樑。

九、全面做排灣、魯凱民族議會的靠山：凝聚自治共識，實踐族群尊嚴與願景。

「文」出民意，「光」速服務！文光在，希望在!

我提出四大具體措施：(一)完善「0~2歲托育與臨時托嬰」體系，減輕青年育兒負擔。
(二)強化高齡照護與無障礙支持，落實長者關懷。(三)協助弱勢與特殊境遇家庭，
排除申請障礙。(四)推動行政與社福服務革新，打破臨櫃籓籬。

五、智慧無人機，守護部落新未來：(一)防災即時化。(二)產業智慧化。(三)生態觀光加值。
六、社會福利、高齡照護與托育政策~打造老幼共融的三地門：  



賽嘉村辦公處

口社村辦公處

馬兒村多功能活動中心

編號 投開票所名稱

三地門鄉賽嘉巷７７之６號

三地門鄉信義巷１號

三地門鄉馬兒巷２號

投 開 票 所 地 址

賽嘉村

口社村

馬兒村

全村

全村

全村

所屬村里 所屬鄰別

679

680

681

安坡村多功能活動中心

鄉立幼兒園(青山分班)

青葉村辦公處

三地門鄉高山巷２號

三地門鄉民族巷６０之５號

三地門鄉光復巷７３之３號

安坡村

青山村

青葉村

全村

全村

全村

682

683

684

屏東縣三地鄉第20屆鄉長暨第23屆鄉民代表、村長選舉【第二選舉區】投(開)票所一覽表:

（一）投票時間：民國一百十五年十一月二十八日（星期六）上午八時起至下午四時止。

（二）選舉人資格：

1.中華民國國民年滿二十歲，即民國九十五年十一月二十八日以前（包括當日）出生，在各該選舉區內繼續居住四個月以上，即民國一百十五年七月二十

八日以前（包括當日）遷入設有戶籍，至民國一百十五年十一月二十七日繼續居住者，有縣長、縣議員、鄉（鎮、市）長、鄉（鎮、市）民代表、村（

里）長選舉投票權（上開居住期間，在行政區域劃分選舉區者，仍以行政區域為範圍計算之。但於選舉公告發布後，遷入各該選舉區者，無選舉投票權

）。

2.原住民選出之縣議員，其選舉人須符合前款規定，並分別具有「平地原住民」或「山地原住民」身分者為限。

（三）選舉人投票應注意事項：

1.投開票地點（見投開票所一覽表－請參閱縣長選舉公報背面）。

2.投票時攜帶本人國民身分證、印章及投票通知單；未攜帶投票通知單者，務請記住投票通知單上之選舉人名冊號次，於領票時告知發票管理員。

3.選舉人照顧之六歲以下兒童得隨同選舉人進入投票所，但不得有妨礙或擾亂投票之行為。

4.選舉人應於規定之投票時間內到達投票所投票；逾時不得進入投票所。但已於規定時間內到達投票所尚未投票者，仍可投票。選舉人應一次進入投票所

投票，離開投票所後不得再次進入投票所投票。

5.除執行公務外，任何人不得攜帶行動電話或具攝影功能之器材進入投票所。但已關閉電源之行動裝置，不在此限。違反者依公職人員選舉罷免法第一百

零六條第一項規定，處新臺幣三萬元以上三十萬元以下罰鍰。

6.任何人不得於投票所以攝影器材刺探選舉人圈選選舉票內容。違反者依公職人員選舉罷免法第一百零六條第二項規定，處五年以下有期徒刑，併科新臺

幣五十萬元以下罰金。

7.選舉人圈選後，不得將圈選內容出示他人，違者依公職人員選舉罷免法第一百零五條規定，處二年以下有期徒刑、拘役或科新臺幣二十萬元以下罰金。

8.在投票所或開票所有下列情事之一者，經投票所主任管理員會同主任監察員令其退出，而不退出者，依公職人員選舉罷免法第一百零五條之規定，處二

年以下有期徒刑、拘役或科新臺幣二十萬元以下罰金：

  （1）在場喧嚷或干擾勸誘他人投票或不投票，不服制止。

  （2）攜帶武器或危險物品入場。

  （3）投票進行期間，穿戴或標示政黨、政治團體、候選人之旗幟、徽章、物品或服飾，不服制止。

  （4）干擾開票或妨礙他人參觀開票，不服制止。

  （5）有其他不正當行為，不服制止。

9.選舉人領得選舉票後，應立即使用選舉委員會製備之圈選工具，自行圈選，並將選舉票摺疊投入票匭，不得逗留；如將選舉票攜出投票所者，依公職人

員選舉罷免法第一百零八條第一項規定，處一年以下有期徒刑、拘役或科新臺幣ㄧ萬五千元以下罰金；如將選舉票以外之物投入票匭，或故意撕毀領

得之選舉票者，依公職人員選舉罷免法第一百十條第十項之規定，處新臺幣五千元以上五萬元以下罰鍰。

10.在投票所四周三十公尺內，喧嚷或干擾勸誘他人投票或不投票，經警衛人員制止後仍繼續為之者，依公職人員選舉罷免法第一百零八條第二項規  

　定，處一年以下有期徒刑、拘役或科新臺幣一萬五千元以下罰金。

11.選舉票圈選示範圖如下：

（四）選舉票顏色：

1.縣長選舉票為淺黃色。

2.區域議員選舉票為白色。

3.山地原住民議員選舉票為淺綠色。選舉票右上角加印直徑三公分紅色圓圈，圓圈內加印「山地原住民」字樣。

4.平地原住民議員選舉票為淺藍色。選舉票右上角加印直徑三公分紅色圓圈，圓圈內加印「平地原住民」字樣。

5.鄉（鎮、市）長選舉票為金黃色。

6.區域鄉（鎮、市）民代表選舉票為淺粉紅色。

7.平地原住民鄉（鎮、市）民代表選舉票為淺橘色。選舉票右上角加印直徑三公分紅色圓圈，圓圈內加印「平地原住民」字樣。

8.村（里）長選舉票為白色。

（五）選舉票有下列情形之一者無效：

1.圈選二人以上。

2.不用選舉委員會製發之選舉票。

3.所圈位置不能辨別為何人。

4.圈後加以塗改。

5.簽名、蓋章、按指印、加入任何文字或符號。

6.將選舉票撕破致不完整。

7.將選舉票污染致不能辨別所圈選為何人。

8.不加圈完全空白。

9.不用選舉委員會製備之圈選工具。

（六）其他：

候選人名單公告後，經發現候選人在公告前或投票前有下列情事之一者，投票前由選舉委員會撤銷其候選人登記；當選後依公職人員選舉罷免法第一百

二十一條規定提起當選無效之訴：

1.候選人資格不合公職人員選舉罷免法第二十四條第一項、第七項規定。

2.有公職人員選舉罷免法第二十六條或第二十七條第一項之情事。

3.依公職人員選舉罷免法第九十二條第一項規定不得登記為候選人。

�K�a�r�a�n�g�i�a�n� �P�a�q�a�l�j�i�l�a�s �S�e�l�e�p� Ｐ�a�k�e�d�a�v�a�i

男

無

臺灣省屏東縣

62 7 22

李文俊
3

男

無

臺灣省屏東縣

72 6 15

呂中勝
1

男

無

臺灣省屏東縣

52 10 3

李新光
2

三、第二十三屆村長選舉候選人

馬

兒

村

男

無

臺灣省屏東縣

63 5 6

徐光輝
2

女

無

臺灣省屏東縣

48 11 18

左玉梅
1

三、第二十三屆村長選舉候選人

安

坡

村

男

無

臺灣省屏東縣

65 7 13

潘生貴
1

男

無

臺灣省屏東縣

44 1 19

杜松順
1

三、第二十三屆村長選舉候選人

青

葉

村

青

山

村

一.口社國小畢業

二.高泰國中畢業

三.陸軍第一士官學校畢業

四.憲兵學校畢業

一.憲兵營連督導士官長

二.瓦酪露文化關懷協會理事長

三.三地門鄉馬兒青年會總幹事

四.三地門鄉民代表會第18、19屆代表

五.三地門鄉民代表會第20屆副主席

六.現任馬兒社區發展協會理事長

陸軍士官專科學校

一、傾聽族人，凝聚共識

三、培力青年、創造機會

三、關懷老幼、連結社福資源

四、整合資源、創造在地發展

111、112年度泰山國小家長會會長

馬兒部落議會主席

VeVe人文產業發展協會理事長(現任)

陸軍專科學校

路燈亮、路平、水溝通

國立仁愛高級農業職業學校畢業

台灣世界展望會三地計劃暨屏東學生中心

中途之家主任

南山人壽保險公司業務經理任35年

長老教會排灣中會婦女事工部長任六屆

三地門鄉調解委員會第30、33屆委員

安坡社區發展協會第三、四屆理事長

安坡村部落會議主席

現任代理村長

國立佳冬高級農業職業學校
1.安坡村鄰長8年

2.三地門鄉土審委員
屏東縣立青山國小(原沙漠國小)

國小家長會長及文化推動委員
教會執事及代議長老
魯凱中會兄弟事工部部長
16年鄰長
發展協會理事
高雄市環保局退休
獲模範勞工
優良寄養家庭
村模範父親

高樹國小

高樹國中

中正國防幹部預備學校

陸軍軍官學校正期88年班

一、全力投入為民服務行政工作。

二、持續辦理各項部落活動，全心投入部落公共事務。

三、持續整合部落觀光資源、行銷部落觀光、回饋部落。

四、持續爭取基礎建設、改善基礎施設。

五、持續爭取社會福利資源、關懷弱勢家庭。

中華民國陸軍砲兵軍官

青山村村幹事

青山社區發展協會總幹事

青山村第20、21、22屆村長

一、以基督的愛為出發點，傾聽村民的心聲，秉持積極、負責的精神態度，

　　完成村民的託付與期望。

二、積極爭取馬兒運動場為PU跑道、射箭場的規劃及周邊環境的綠美化。

三、爭取馬兒部落簡易自來水蓄水池及水管的更新。

四、積極爭取收回馬兒段633、569、562、559、560號之土地，以回歸部落使  

　　用。

五、積極改善社區環境，增加軟、硬體設施，加強社區之綠美化。

六、用心服務做好建設，全力爭取部落福利。

一、改善基礎建設：學取道路、排水、路燈及公共設施改善，打造安全便利的生

　　活環境。

二、關懷長者弱勢：用心照顧長者與弱勢家庭，積極爭取福利資源。

三、爭取建設資源：積極向各級政府爭取經費與建設，讓更多資源進入安坡村。

四、凝聚部落力量：推動部落各項活動，凝聚族人情感，讓村民彼此支持、共同

　　參與，一起打造更團結、更有活力的安坡村。

五、青年文化傳承：關心青年發展，推動部落文化傳承，凝聚部落力量。

六、傾聽民意服務：傾聽村民需求，積極回應民意，以務實行動解決間題，打造  

　　有溫度、有效率的服務。

一.傾聽民意，接納不同聲音，凝聚部落共識。

二.延續安坡部落童玩特色產業，爭取中央、地方經費，以及連結外部資源，共

創價值再提升。

三.守護部落土地正義，爭取落實及維護Djineljepan安坡部落傳統領域。

四.爭取部落建設更新及週邊環境改善，村落安全保障(護)與品質再加值

五.增加兒少資安防護教育、培育鼓勵青年體育專才，完善身心障礙者及長者福

利照顧(護)

【深耕部落‧守護家園】村長參選政見
一、守護部落安全，建立防災韌性
1.建構不斷電防災體系：積極建置防災設備，爭取在地消防機具與物資載具；

配置緊急發電機與綠能儲能系統，確保天災時電力穩定。
2.點亮治安盲區：全面盤點治安與照明死角，積極爭取裝設監視器，維護部落

環境安全。
3.升級道路安全：路口增設減速線、反光裝置及安全警示標語，保障長者與孩

童出人安全。
二，健全公共建設，整合環境資源
1.完善內部街道排水：爭取預算全面優化街道橫向排水設施，防範雨水漫流沖

刷，改善路面濕滑積水，確保村民通行安全。
2.優化水資源利用：規劃水資源再利用系統，爭取穩定灌溉用水設施，保障農

業與民生用水。
3.推動場館合法：協助部落活動中心建物合法化，打造安全健全的集會與文化

傳承空間。
4.營造美化部落：推動公共空間綠美化，融合在地文化特色，打造舒適且具認

同感的宜居環境。
三，友善動物管理，共創和諧社區
1.推動犬貓絕育：爭取醫療資源定期辦理流浪犬貓絕育（TNR）與疫苗施打，從

源頭維護環境衛生與村民安全。
2.落實寵物管理：建立寵物友善管理機制，宣導正確飼養觀念，共創人犬和諧

的部落環境。


